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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка учащихся разработаны в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15 марта 2013 № 185, уставом общеобразовательной 

организации, с учетом мнения совета учащихся и совета родителей. 

1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса, 

права и обязанности учащихся, применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания 

к учащимся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 18» (далее – Школа). 

1.3. Правила внутреннего распорядка для учащихся имеют цель обеспечить безопасность 

детей во время учебного процесса, поддержание дисциплины и порядка в школе и на её 

территории для успешной реализации целей и задач школы, определенных её Уставом. 

1.4. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся, педагогических работников и обслуживающего персонала. Применение 

методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не 

допускается. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних 

обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не 

предусмотренному образовательной программой, запрещается 

 

2. Права, обязанности и ответственность учащихся 

2.1. Учащиеся школы имеют право на: 

 выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего 

образования или после достижения восемнадцати лет; 

 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической 

коррекции; 

 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, 

в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами; 

 выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность (после получения основного общего образования); 

 освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а также 
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преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное 

освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ; 

 зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 

установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

 отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе»; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

 каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

 академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

федеральными законами; 

 перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования; 

 участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее 

уставом; 

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности 

в образовательной организации; 

 обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации; 

 пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами 

спорта образовательной организации; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, 

и других массовых мероприятиях; 

 участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством 
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научно-педагогических работников образовательных организаций высшего 

образования и (или) научных работников научных организаций; 

 направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 

темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в 

другие образовательные организации и научные организации, включая 

образовательные организации высшего образования и научные организации 

иностранных государств; 

 опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 

бесплатной основе; 

 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

 получение информации от образовательной организации о положении в сфере 

занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, 

специальностям и направлениям подготовки;  

 обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

 иные академические права, предусмотренные Федеральным законом Российской 

Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» , 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами. 

 обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не 

предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными 

нормативными актами.  

 ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений, соответствующих 

деловому стилю одежды. 

 

2.2. Учащиеся школы обязаны: 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

 выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных 

актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для 

получения образования другими обучающимися; 

 бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

 ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые школой; 

 немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с 

ними или очевидцами которого они стали; 

 соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в школе; 

 находиться в школе только в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный 

внешний вид. На учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной 
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формы одежды) присутствовать только в светской одежде делового 

(классического) стиля. На учебных занятиях, требующих специальной формы 

одежды (физкультура, труд и т.п.) присутствовать только в специальной одежде 

и обуви; 

 соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

 не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан 

на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и 

охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака; 

 своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры. 

2.3. Учащимся запрещается: 

 приносить, передавать, использовать в школе и на ее территории оружие, спиртные 

напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные 

предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников 

образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс; 

 приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие 

привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

 иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

 применять физическую силу в отношении других учащихся, работников школы и 

иных лиц; 

 За неисполнение или нарушение устава школы, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности учащимся несут ответственность в соответствии с 

настоящими Правилами. 

2.4. Портфели, мобильные телефоны, деньги и другие ценные вещи не оставлять без 

присмотра (в т. ч. и в гардеробе).  

2.5. Учащийся должен относиться с уважением к старшим и младшим по возрасту, 

уступать им дорогу. Учащиеся школы проявляют уважение к старшим, здороваются со 

всеми взрослыми независимо от того, учат они их или нет, заботятся о младших. 

Школьники уступают дорогу взрослым, старшие школьники – младшим, мальчики – 

девочкам. Споры решают только на принципах уважения чужого мнения, взглядов, 

убеждений.  

 

3. Поощрения и дисциплинарное воздействие 

3.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, 

безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие 

достижения в учебной и внеучебной деятельности к учащимся школы могут быть 

применены следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности учащемуся; 

 направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

учащегося; 

 награждение грамотой, дипломом, Похвальным листом. 

3.2. Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности законным 

представителям учащегося, направление благодарственного письма по месту работы 

законных представителей учащегося могут применять все педагогические работники 

образовательной организации при проявлении учащимися активности с положительным 

результатом. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией образовательной организации по представлению классного руководителя 

и (или) учителя-предметника за особые успехи, достигнутые учащимся по отдельным 
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предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне 

образовательной организации и (или) муниципального образования. 

3.3.В целях обеспечения дисциплины и порядка в образовательной организации по 

отношению к обучающимся могут применяться взыскания. Нарушениями, влекущими за 

собой наложение взыскания, являются: 

 Многократные пропуски занятий без уважительной причины 

 Рукоприкладство – нанесение побоев, избиение 

 Угроза, запугивание, шантаж. 

 Передача или использование оружия, спиртных напитков, табачных изделий, 

токсических и наркотических средств 

 Моральное издевательство, унижение человеческого достоинства: 

 употребление оскорбительных кличек 

 дискриминация по национальным и социальным признакам. 

 подчёркивание физических недостатков 

 нецензурная брань 

 умышленное доведение другого человека до стресса, срыва 

 вымогательство 

 воровство 

 порча имущества 

3.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации 

школы, ее педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости 

нарушения правил поведения в школы, осознание учащимся пагубности совершенных им 

действий, воспитание личных качеств учащегося, добросовестно относящегося к учебе и 

соблюдению дисциплины. 

3.5. К учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление из образовательной организации. 

3.6. Применение дисциплинарных взысканий 

 К ответственности привлекается только виновный ученик. Ответственность 

носит личный характер (коллективная ответственность класса, группы учащихся 

за действия члена ученического коллектива не допускается) 

 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

 При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда 

за один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание 

ужесточается. 

Применение дисциплинарных взысканий осуществляется в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки РФ от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении 

Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания».  

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости). 

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам 

или отпуска по уходу за ребенком. 

Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное 

расследование.  
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До применения меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, должна затребовать от обучающегося письменное 

объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся 

не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение 

обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием 

для применения меры дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания Школа должна учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 

также мнение советов учащихся, советов родителей. 

Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения 

советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, но не более семи учебных дней со дня 

представления руководителю организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной 

форме. 

По решению педагогического совета школы за совершенные неоднократно грубые 

нарушения Устава допускается исключение обучающегося, достигшего 15 лет.  

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их 

права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную 

деятельность 

Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его законных представителей 

и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.  

Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 

органа опеки и попечительства. 

Образовательная организация обязана незамедлительно проинформировать орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования 

(указывается какой именно), об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в 

качестве меры дисциплинарного взыскания. 

Учащийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

меры дисциплинарного взыскания и их применение. 

 

4. Правила посещения школы 

4.1. Приходить в школу следует за 10-20 минут до начала уроков и утренних 

мероприятий в чистой, выглаженной одежде делового стиля, иметь опрятный вид и 

аккуратную прическу. В школьной деловой одежде не допускается: обувь на высоком 

каблуке, спортивная обувь, вещи, имеющие яркие, вызывающие и абстрактные рисунки, 

спортивная и иная одежда специального назначения. 

4.2. Необходимо иметь все необходимые для уроков принадлежности. 

4.3. Войдя в школу учащиеся снимают верхнюю одежде и одевают сменную обувь. 
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4.4.Перед началом урока учащиеся должны свериться с расписанием и прибыть в 

кабинет до звонка. 

4.5. После окончания занятий нужно одеться и покинуть школу соблюдая правила 

вежливости. 

4.6. Правила поведения в раздевалках 

4.6.1. Учащиеся снимают верхнюю одежду и уличную обувь в раздевалке, в месте, 

предназначенном для учащихся этого класса. 

4.6.2. Уличная обувь хранится в раздевалке в специальном мешке, на котором 

написана фамилия ученика и его класс. 

4.6.3. В карманах верхней одежды нельзя оставлять деньги, ключи, мобильные 

телефоны и другие ценные предметы.  

4.6.4. В раздевалке нельзя бегать, толкаться, прыгать, шалить, так как это место 

является зоной повышенной опасности.  

4.6.5. После окончания уроков все классы организованно спускаются в раздевалку с 

учителем, который вёл последний урок.  

4.6. Учащиеся забирают вещи из раздевалки и одеваются в рекреации, чтобы не 

создавать тесноту в раздевалке.  

4.6.7. Учитель присутствует при одевании учащихся и провожает их к выходу из 

школы в организованном порядке.  

4.6.8. В спортивных раздевалках учащиеся находятся только до и после урока 

физической культуры по разрешению учителя и под его контролем.  

4.6.9. Нахождение в спортивных раздевалках во время урока запрещено. 

4.7. Правила поведения на уроках 

4.7.1. Войдя в помещение класса, учащийся готовит рабочее место к началу урока: 

достает учебник, тетрадь, письменные принадлежности. 

4.7.2. Ученик обязан предъявлять дневник по требованию учителя, 

администратора, иметь все необходимое для работы на уроках, записывать задания на 

дом, ежедневно выполнять домашние задания. Наличие дневника, тетрадей, учебников и 

других школьных принадлежностей – обязательно. 

4.7.3. В исключительных случаях ученик может прийти не готовым к уроку, о чем 

должен заранее предупредить учителя. На следующем уроке учащийся должен отчитаться 

перед учителем о выполненном задании. 

4.7.4. Нельзя опаздывать на уроки, пропускать их без уважительной причины. 3.5. 

Пропуск уроков не является причиной невыполнения домашних заданий. Ученик 

выполняет их самостоятельно, с помощью своих товарищей или на консультационных 

часах с учителем.  

4.7.6. Во время урока учащемуся нельзя выходить из класса, менять место за 

партой, выкрикивать, шуметь, мешать вести урок, отвлекаться самому и отвлекать 

товарищей от занятий посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к 

уроку делами. Урочное время должно использоваться учащимися только для учебных 

целей, успешного освоения школьной программы. Ученик не может пользоваться на 

уроке плеером и жевать жевательную резинку. Мобильный телефон на уроке должен быть 

отключен. 

4.7.7. Во время урока учащийся должен внимательно слушать объяснение учителя 

и ответы своих товарищей. Нельзя отвлекаться самому и отвлекать товарищей. Во время 

урока нельзя шуметь.  

4.7.8. После объяснения нового материала учителем учащийся может задать 

вопрос, если он чего-то не понял во время объяснения.  

4.7.9. Желание ученика задать вопрос учителю, попросить учителя о чем-либо 

определяется поднятием руки. 

4.7.10. Во время практических и лабораторных работ, уроков технологии каждый 

учащийся соблюдает технику безопасности при выполнении этого вида работ.  
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4.7.11. Во время проведения контрольных и самостоятельных работ каждый 

учащийся обязан выполнять их самостоятельно. Помощь других учащихся не 

допускается. Разрешается пользоваться только теми материалами, которые указал 

учитель. В случае нарушения этих правил учитель имеет право забрать у ученика работу и 

оценить только ту часть работы, которая выполнена учеником самостоятельно.  

4.7.12. При входе педагога в класс учащиеся встают в знак приветствия и садятся 

после того, как педагог ответит на приветствие и разрешит сесть. Подобным образом 

учащиеся приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс.  

4.7.13. В случае пропуска занятий учащийся должен предъявить классному 

руководителю медицинскую справку о причинах пропуска и о том, что он может 

посещать школу или записку от родителей (лиц, их заменяющих) о причине отсутствия на 

занятиях. Пропуски занятий без уважительной причины являются грубым нарушением 

Устава школы.  

4.7.14. Учащимся во время учебных занятий в школе нельзя без разрешения 

педагогов уходить из школы и с ее территории. Преждевременный уход из школы 

возможен: в случае болезни по решению школьного врача (классного руководителя и 

учителя-предметника), по просьбе родителей (в письменном виде) с подтверждением 

(подписью) классного руководителя и дежурного администратора.  

4.7.15. Дежурный по классу:  

 обеспечивает порядок в кабинете;  

 помогает педагогу подготовить кабинет к следующему уроку;  

 после окончания занятий производит посильную уборку в классе.  

4.8. Правила поведения на перемене 

4.8.1. Время перерыва между уроками дано учащимся для отдыха, общения с 

друзьями, возможности перейти в другой кабинет в соответствии с расписанием уроков. 

4.8.2. Во время перемен учащиеся не должны находиться в учебных кабинетах, 

спортивных залах, актовом зале, мастерских без учителя. 

4.8.3. Во время перемен запрещается бегать по коридорам и лестницам, толкать 

других учащихся, бросать друг в друга различные предметы, кричать, шуметь, 

употреблять непристойные выражения. 

4.8.4. Запрещается собираться с другими учащимися в туалете для общения и 

бесед, курить, портить помещение и санитарное оборудование. 

4.8.5. Запрещается во время перемен открывать окна и сидеть на подоконниках. 

Для проветривания классов и коридоров используются фрамуги. 

4.8.6. Ответственными за поддержание порядка на этаже являются ученики 

дежурного класса и дежурный учитель. Все остальные учащиеся обязаны выполнять их 

распоряжения. 

4.9. Правила поведения в столовой 

4.9.1. Учащиеся находятся в обеденном зале столовой только на переменах и в 

отведенное графиком питания время. 

4.9.2. При входе в столовую следует снять рюкзак и держать его в руке. 

4.9.3. Перед едой и после необходимо помыть руки с мылом. 

5.2. Пища, в том числе и принесенная с собой из дома, принимается за столами. 

Есть стоя и выносить пищу из столовой нельзя.  

4.9.3. Во время приема пищи можно негромко разговаривать. Следует соблюдать 

хорошие манеры, не мешать соседям по столу. Следует благодарить сотрудников 

столовой при получении еды и по окончании ее приема. 

4.9.4. После приема пищи учащиеся приводят в порядок стол, за которым ели.  

4.9.5. Запрещается появление в столовой людей в верхней одежде. 
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5. Правила поведения в общественных местах 

5.1. Во время посещений театров, музеев, экскурсий учащийся ведет себя с 

достоинством, скромно и воспитанно, не позорит свою семью, школу и сопровождающего 

учителя. Не создает ситуаций, угрожающих жизни и здоровью окружающих и его самого.  

5.2. В общественном транспорте учащийся тихо разговаривает со своими 

товарищами, не мешает другим пассажирам. Уступает место людям старшего возраста, 

инвалидам, дошкольникам. Юноши уступают место женщинам. 

5.3. Запрещается разговаривать во время театральных спектаклей и объяснений 

экскурсовода, шуршать, мешать окружающим.  

5.4. Указания сопровождающего учителя обязательны к беспрекословному 

исполнению. 

5.5. Учащийся имеет право самостоятельно возвращаться домой после мероприятия 

только с разрешения учителя. 

 

6. Защита прав учащихся 

В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители самостоятельно или 

через своих представителей вправе: 

 направлять в органы управления образовательной организации обращения о 

нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных 

гарантий учащихся; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты своих прав и законных интересов. 

 

7. Заключительные положения 

1. Настоящие правила действуют на всей территории образовательной организации и 

распространяются на все мероприятия с участием учащихся образовательной 

организации. 

2. Настоящие правила вывешиваются в школе для всеобщего ознакомления и на 

официальном сайте образовательной организации в сети интернет. 
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