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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ МБОУ «СОШ № 18» 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеоб-

разовательная школа № 18» города Бийска Алтайского края расположено на окраине го-

рода, в нескольких километрах от слияния Бии и Катуни, в микрорайоне «АБ», жителями 

которого являются работниками ФНПЦ «Алтай». Является образовательным учреждени-

ем, реализующим программы общего образования.  

Школа была основана 1 сентября 1961 года. В школе сложились свои традиции 

обучения и воспитания учащихся. Неизменным осталась концепция школы, рожденная с 

момента ее основания - предоставление всем равных стартовых возможностей для обуче-

ния, воспитания и развития: как одаренным детям, так и детям, имеющим затруднения в 

обучении. МБОУ «СОШ № 18» - это школа для всех и для каждого. 

В феврале 2020 года МБДОУ «ЦРР - Детский сад № 7», МБДОУ «Детский сад № 

21», МБДОУ «ЦРР - Детский сад № 81» реорганизованы путем присоединения к Муници-

пальному бюджетному образовательному учреждению «Средняя общеобразовательная 

школа № 18» на основании Постановления Администрации города Бийска от 13.09.2019 

№ 1584 «О реорганизации МБОУ «СОШ № 18» в форме присоединения к нему МБДОУ 

«ЦРР - Детский сад № 7», МБДОУ «Детский сад №21», МБДОУ «ЦРР - Детский сад № 

81», приказа МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» от 

23.09.2019 № 1000 «О реорганизации МБОУ «СОШ № 18» в форме присоединения к нему 

МБДОУ «ЦРР - Детский сад № 7», МБДОУ «Детский сад №21», МБДОУ «ЦРР - Детский 

сад № 81», приказа МКУ «Управление образования Администрации города Бийска» от 

21.02.2020 № 239 «О прекращении деятельности МБДОУ «Детский сад № 21». 

 

 Таблица 1.1 – Количество и доля корпусов и зданий МБОУ «СОШ № 18» 

  

Организации системы образования МБОУ 

«СОШ № 18» 
Количество, ед. Доля, % 

общеобразовательное учреждение -

юридическое лицо 
1 100 

корпуса общеобразовательного учреждения 1 25 

дошкольные корпуса общеобразовательного 

учреждения 
3 75 

здания общеобразовательного учреждения 1 25 

здания дошкольных корпусов общеобразова-

тельного учреждения 
3 

75 

Всего учреждений - юридических лиц 1 100 

Всего зданий учреждений 4 100 

В 2024 году количество обучающихся/воспитанников в ОУ составило 1825 чело-

век.  

 

Таблица 1.2 – Количество и доля обучающихся/воспитанников в МБОУ «СОШ № 18» (по 

состоянию на 01.01.2025) 

 
Образовательные организации Количество, чел. Доля, % 

Общеобразовательные учреждения 1315 72 

Дошкольные корпуса ОУ 510 28 

Всего 1825 100 

 

Ниже представлен прогноз численности обучающихся/воспитанников в МБОУ «СОШ 

№ 18» до 2034 года. 
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Таблица 1.3 – Прогноз численности обучающихся / воспитанников в образовательных ор-

ганизациях МБОУ «СОШ № 18», человек 

 

Образовательные 

организации 

Факт Прогноз численности 

2023 
(31.12. 

2023) 2
0
2
4
 

2
0
2
5
 

2
0
2
6
 

2
0
2
7
 

2
0
2
8
 

2
0
2
9
 

2
0
3
0
 

2
0
3
1
 

2
0
3
2
 

2
0
3
3
 

2
0
3
4
 

Дошкольные обра-

зовательные орга-

низации 

584 510 526 520 522 503 501 518 545 534 534 534 

Общеобразователь-

ные организации 
1284 1315 1341 1328 1331 1303 1238 1153 1100 1100 1100 1100 

Примечание: к 2034 году наблюдается снижение количества обучающихся/воспитанников 

в МБОУ «СОШ № 18» (ДОУ – до 10%, ОУ – до 15%). 

 

Кадровая обеспеченность 
По состоянию на 20.09.2024 в МБОУ «СОШ № 18» занято 100 педагогических и 

управленческих работников.  

Количество и доля педагогических работников и управленческих кадров МБОУ 

«СОШ № 18» в разрезе уровней образования и возрастных групп представлены в табли-

це 1.4. 

 

Таблица 1.4 – Количество и доля педагогических работников и управленческих кадров 

МБОУ «СОШ № 18» в разрезе уровней образования и возрастных групп (по состоянию на 

2024 год) 

 

 
до 30 лет 30-55 лет 

55 лет и 

старше 
Всего 

Количество педагогических работ-

ников и управленческих кадров, 

человек, в том числе: 
14 70 16 100 

дошкольные образовательные орга-

низации 
4 35 5 44 

общеобразовательные организации 10 35 11 56 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, % 
14 70 16 100,0 

Значительная доля педагогических работников и управленческих кадров относится к воз-

растной категории «30-55 лет» - 70%. Таким образом, основную часть педагогического 

коллектива составляют опытные педагоги со значительным стажем работы. 

 

В таблице 1.5 приведена оценка степени обеспеченности МБОУ «СОШ № 18» пе-

дагогическими работниками в разрезе уровней образования. 

 

Таблица 1.5 – Оценка степени обеспеченности МБОУ «СОШ № 18» педагогическими ра-

ботниками в разрезе уровней образования (по состоянию на 05.09.2024) 
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Образователь-

ные организа-

ции 

Число ста-

вок педа-

гогических 

работни-

ков по 

штату, ед. 

Фактиче-

ски занято 

ставок, ед. 

Числен-

ность пе-

дагогиче-

ских ра-

ботников, 

чел. 

Нагрузка 

на 1 педа-

гогическо-

го работ-

ника, 

ставки 

Обеспе-

ченность 

педагоги-

ческими 

кадрами, 

%* 

Дошкольные об-

разовательные 

организации 

53,5 50,5 44 1,2 94,4 

Общеобразова-

тельные органи-

зации 

89,0 89,0 48 1,6 100 

Примечание: наблюдается высокая нагрузка на 1 педагогического работника в об-

щеобразовательном учреждении. 

Средняя нагрузка на одного педагогического работника МБОУ «СОШ № 18» со-

ставляет 1,4 ставки. Средняя нагрузка на учителя составляет 1,6 ставки.  

 

Экономическое положение педагога, его заработная плата являются ключевым 

фактором социально-статусной позиции педагога и его удовлетворенности профессией. 

 

Таблица 1.6 – Средняя заработная плата педагогических работников МБОУ «СОШ № 18»   

в разрезе уровней образования (за 2024 год) 

Образовательные организации 

Средняя зара-

ботная плата, 

руб. 

Выполнение 

Указов Прези-

дента РФ  

Дошкольные образовательные организации 43322,66 да 

Общеобразовательные организации 54238,85 да 

Примечание: в среднем заработная плата педагогических работников за 2024 год - 

57201,42 рубля. 

 

Система развития кадрового потенциала  

Развитие кадрового потенциала – стратегическая задача МБОУ «СОШ № 18». В 

школе функционирует методическая служба. Методическая служба осуществляет дея-

тельность через работу методического совета и школьных методических объединений 

(ШМО):  

1. ШМО учителей математики, информатики и физики; 

2. ШМО учителей гуманитарно-эстетического цикла – руководитель Макарова Н.И., 

учитель истории и обществознания; 

3. ШМО учителей иностранного языка; 

4. ММО учителей естественно-научного цикла; 

5. ШМО учителей начальных классов. 

В рамках каждого ШМО организована работа по основным направлениям: 

 создание условий для повышения профессионального уровня педагогов, адресной 

поддержки педагогических работников в целях развития предметных компетенций 

педагогов и повышения качества образования; 

 сопровождение методических мероприятий, участия педагогов в профессиональ-

ных конкурсах муниципального, регионального и федерального уровней; 

 распространение инновационного педагогического опыта; размещение опыта, 

лучших практик; 

 организация консультационной работы для педагогических и работников; 

 организация и проведение мероприятий с обучающимися, воспитанниками;  

 выявление и поддержка талантливых детей. 
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Организована системная работа по реализации целевой модели наставничества. В 

МБОУ «СОШ № 18» разработано Положение о наставничестве, Дорожная карта меропри-

ятий по реализации наставничества. Новый формат наставничества как между педагогами 

способствует повышению качества образования. 

В целях повышения качества образования, профессионального совершенствования 

педагогических кадров и распространения педагогического опыта, повышения престижа 

педагогической профессии педагоги учреждения ежегодно принимают участие в город-

ском Фестивале педагогического мастерства «От призвания к признанию», в рамках кото-

рого проходят пять профессиональных конкурсов: «Учитель года Бийска», «Педагогиче-

ский дебют», «Воспитатель года», «Классный руководитель года». 

В 2024 году прошли обучение по актуальным дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации 22 педагога, 2 руководящих работника. Таким об-

разом, повышение квалификации в различных формах за 3 года прошли 100% из числа 

педагогических и руководящих работников. 

Кроме этого, МБОУ «СОШ № 18» участвует в программах поддержки педагогиче-

ских работников регионального и федерального уровней, осуществляет ряд выплат из 

средств муниципального бюджета.  

 

Подробная информация представлена в таблице 1.7 

 

Таблица 1.7 – Количество педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций, являющихся получателями мер поддержки федерального, регионального и 

муниципального уровней 

Наименование мер поддержки Размер выплат Кол-во 

получателей 

2021 - 2024 гг. 

Единовременная выплата молодым специали-

стам, впервые приступившим к работе в обра-

зовательные учреждения 

50000 2 чел. 

Ежемесячное денежное вознаграждение за вы-

полнение функций классного руководителя 

5000 44 чел. 

 

На 01.09.2024 наблюдается увеличение количества вновь прибывших молодых 

специалистов – 3, из них 3 выпускника средних специальных учреждений (в 2023 – 3 мо-

лодых специалистов, в том числе 3 выпускника средних специальных учреждений). 

Молодым специалистам предоставляются следующие меры материальной под-

держки: единовременная денежная выплата в размере 50 тыс. рублей выпускникам вузов 

и ссузов, впервые приступившим к работе; ежемесячная доплата к должностному окладу в 

первые три года работы (1-ый год – 30%, 2-ой год – 20%, 3-ий год -10%). 

 

Таблица 1.8 – Количество обучающихся педагогических вузов и колледжей, молодых спе-

циалистов, педагогов, работающих в МБОУ «СОШ № 18»   

Наименование мер поддержки Размер выплат Кол-во 

получателей 

2021 - 2024 гг. 

Повышение оклада молодым специалистам в 

первые три года работы 

1-ый год - 30% 

2-ой год- 20% 

3-ий год - 10% 

6 чел. 

Единовременные выплаты («подъемные») из 

средств муниципальных бюджетов  

50000 2 чел. 
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Данные мероприятия в сфере кадровой политики позволили обеспечить показатель 

закрепления молодых специалистов в 2024 году по итогам первого года работы до 100%. 

 

Развитие инфраструктуры 

Благодаря реализации мероприятий национального проекта «Образование», проек-

та «10 инициатив Губернатора Алтайского края для развития образования», участия в фе-

деральных и региональных программах модернизации школьных систем образования и 

капитального ремонта объектов образования, муниципальных программ в предыдущие 

годы к 2024 году достигнуты значимые результаты: 

1. МБОУ «СОШ № 18» получило оснащение в рамках регионального проекта 

«Цифровая образовательная среда».  

2. В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» с 2019 

года начала свое функционирование система персонифицированного финансирования до-

полнительного образования детей, что позволило обеспечить доступность дополнитель-

ных общеобразовательных программ для детей с различными образовательными возмож-

ностями и потребностями, в том числе для одаренных детей, оказавшихся в трудной жиз-

ненной ситуации.  

3. В рамках реализации регионального проекта «Патриотическое воспитание граж-

дан Российской Федерации» в МБОУ «СОШ № 18» обеспечивается деятельность совет-

ника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объедине-

ниями. 

4. Оборудован и работает центр детских инициатив в МБОУ «СОШ № 18». 

 

На развитие МБОУ «СОШ № 18» ежегодно предусмотрено 1187,5 тыс. рублей 

средств муниципального бюджета 

 

Таблица 1.9 – динамика доли муниципального бюджета МБОУ «СОШ № 18»   

Направление 

расходов 

Факт Объем финансирования, тыс. рублей 

2023  2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Предметные ка-

бинеты и т.п.* 

960,2 960,2 1187,5 1187,5 1187,5 1187,5 1187,5 1187,5 

Всего  960,2 960,2 1187,5 1187,5 1187,5 1187,5 1187,5 1187,5 

*Материально-техническое оснащение кабинетов по учебным предметам «ОБЗР» и 

«Труд (Технология)» 

Приобретение средств обучения и учебного оборудования, средств вычислитель-

ной компьютерной техники и т.п. 

 

Эффективность деятельности по профилактике преступлений и правонарушений 

несовершеннолетних  

МБОУ «СОШ № 18» ведется работа по выполнению ФЗ РФ от 24.06.1999 года 

№ 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних». С целью профилактики преступлений и правонарушений 

несовершеннолетних, формирование законопослушного поведения и повышения 

психолого-педагогической грамотности родителей, в школе реализуется целевая 

программа по формированию законопослушного поведения несовершеннолетних. 

Реализуется «Комплексный план мероприятий по профилактике деструктивного 

поведения, безнадзорности, правонарушений и антиобщественных действий 

несовершеннолетних на 2024 год».  

На постоянной основе в школе осуществляется:  

 контроль посещаемости учащихся, состоящих на разных видах учета;  

 учет несовершеннолетних, совершивших общественно - опасные деяния;  

 учет несовершеннолетних, совершивших преступления; 
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 учет обучающихся с деструктивным поведением; 

 учет и сверка списков учащихся данной категории с КДНиЗП, ОУУП и ПДН МУ 

МВД России «Бийское»; 

 выявление групп социального риска среди обучающихся; 

 контроль охвата вовлечения в социально-значимую деятельность, внеурочную 

деятельность обучающихся, состоящих на разных видах учета; 

 мероприятия по повышению правовой грамотности несовершеннолетних. 

С участием инспектора ОУУПиПДН МУ МВД России «Бийское», отделом 

Госавтоинспекции МУ МВД «России» г. Бийска, КГБУЗ “Детская городская поликлиника 

№2”, “Наркологический диспансер” в 2024 году проведено 39 мероприятий, направленных 

на активизацию правового просвещения несовершеннолетних, профилактику 

правонарушений, формирование у детей мотивации на ведение здорового образа жизни. В 

мероприятиях приняли участие 1310 обучающихся 1- 11 классов, в том числе состоящие 

на разных вида учётах. 

Члены «Совета школы», «Родительский патруль» и родительские комитеты классов 

совместно с инспектором ПДН принимают участие в профилактических рейдах, в том 

числе по исполнению Закона Алтайского края от 07.12.2009 № 99-ЗС «Об ограничении 

пребывания несовершеннолетних в общественных местах на территории Алтайского 

края». В школе оформлен уголок правовых знаний, в котором размещена наглядная 

информация правовой направленности. 

Ведется работа профилактического характера в отношении несовершеннолетних, 

состоящих на разных видах учета. В 2024 году, обучающихся состоящих на разных видах 

учётах состояло 10 человек. С каждым несовершеннолетним ведется индивидуальная 

профилактическая работа. Все обучающиеся, относящиеся к «группе риска», охвачены 

индивидуальными профилактическими мероприятиями. За реализацию мероприятий 

программы реабилитации назначен ответственный из числа педагогов. В целях реализации 

наставничества, как формы индивидуальной профилактической работы, в отношении 

несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН и ЗП, ОУУП и ПДН, ВШУ, организовано 

закрепление шефов-наставников из числа педагогических работников. Продолжена работа 

по закреплению за несовершеннолетних наставников из числа представителей 

общественной организации ООО «Милосердие». В целях снижения уровня подростковой 

преступности приняты меры по вовлечению несовершеннолетних в различные формы 

полезной занятости (доля детей, находящихся в СОП, охваченных деятельностью 

«Движения первых» в общей численности детей, находящихся в СОП – 100%. 

Обеспечение данной категории обучающихся организованными формами отдыха, 

оздоровления и трудоустройства в летний период – 100%. Занятость несовершеннолетних 

в летний период ежегодно составляет 100%. В школе организована работа школьной 

службы примирения. Ведется мотивационно-разъяснительная работа с обучающимися и 

их родителями (законными представителями) о мерах ответственности, предусмотренных 

законодательством за совершение несовершеннолетними противоправных действий. 

Обучающимся и их родителям оказывается необходимая психолого-педагогическая и 

правовая помощь. Организована работа информационной кампании по информированию 

обучающихся и их родителей о работе бесплатного анонимного Всероссийского детского 

телефона доверия 8 800 2000 122. Принятые меры способствуют совершенствованию 

работы по профилактике преступлений и правонарушений несовершеннолетних.  

 

Таблица 1.10 – оценка эффективности деятельности МБОУ «СОШ № 18» по профилакти-

ке преступлений и правонарушений несовершеннолетних 
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Наименование задачи Наименование показателя 2024  Прогноз 

до 2030 

Оценка ситуации по 

совершению несовер-

шеннолетними пре-

ступлений, эффектив-

ности ранней профи-

лактической работы 

1 2 3 

Доля несовершеннолетних, совершив-

ших преступления, в общей численно-

сти несовершеннолетних, обучающихся 

в МБОУ «СОШ № 18»  

0 0 

Доля несовершеннолетних, совершив-

ших общественно-опасные деяния, в 

общей численности несовершеннолет-

них, обучающихся в МБОУ «СОШ № 

18» 

0 0 

Оценка ситуации по 

совершению несовер-

шеннолетними адми-

нистративных право-

нарушений 

Доля несовершеннолетних, совершив-

ших административные правонаруше-

ния, правонарушения до достижения 

возраста адм. ответственности в общей 

численности несовершеннолетних, обу-

чающихся в МБОУ «СОШ № 18» 

0 0 

Оценка ситуации по 

нахождению несовер-

шеннолетних на всех 

видах профилактиче-

ских учетов 

Доля несовершеннолетних, состоящих 

на всех видах профилактического учета 

в общей численности несовершеннолет-

них 

0,1 0,07 

Оценка эффективности 

межведомственной 

профилактической ра-

боты по индивидуаль-

ной профилактической 

работе 

Доля несовершеннолетних, которые сня-

ты с профилактического учета в подраз-

делениях по делам несовершеннолетних 

в связи с положительной динамикой 

проведения индивидуальной профилак-

тической работы, в общем количестве 

несовершеннолетних, состоящих на 

профилактическом учете 

35 40 

Оценка эффективности 

межведомственной 

профилактической ра-

боты 

Доля несовершеннолетних, состоящих 

на профилактическом учете в подразде-

лениях по делам несовершеннолетних, 

совершивших преступления, правона-

рушения, антиобщественные действия в 

период проведения с ними индивиду-

альной профилактической работы, от 

общего числа несовершеннолетних, со-

стоящих на профилактическом учете в 

подразделениях по делам несовершен-

нолетних 

0 0 

Оценка эффективности 

индивидуальной про-

филактической работы   

с несовершеннолетни-

ми, состоящими на 

внутришкольном учете  

Доля несовершеннолетних, которые сня-

ты с внутришкольного профилактиче-

ского учета в связи с положительной ди-

намикой проведения индивидуальной 

профилактической работы, в общем ко-

личестве несовершеннолетних, состоя-

щих на профилактическом учете 

20 23 

Планируемые меры по улучшению эффективности деятельности по профилактике 

преступлений и правонарушений несовершеннолетних в МБОУ «СОШ № 18»: 
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 Вовлечение подростков в позитивную деятельность. Это поможет отвлечь их от 

совершения правонарушений и выработать умение противостоять давлению нега-

тивной среды. Организация досуговых программ, внеурочная деятельность. 

 Работа с семьёй. Изучение социального положение ребёнка в семье, проводить ин-

дивидуальные консультации для родителей, работа службы ППМС. Привлечение 

родителей к проведению родительских собраний, бесед с обучающимися, к уча-

стию в общешкольных мероприятиях. 

 Правовое просвещение обучающихся. Изучение и обсуждение Правил для учащих-

ся, Закона «О правах ребёнка», Уголовного кодекса об ответственности несовер-

шеннолетних. Организация встречи с работниками правоохранительных органов и 

других специалистов, имеющих опыт работы с преступностью несовершеннолет-

них.  

Взаимодействие с заинтересованными организациями. Сотрудничество с комиссией по 

делам несовершеннолетних, с врачами: психологами, наркологами и др. 

 

Деятельность МБОУ «СОШ № 18» по внедрению ФГИС «Моя школа» и ИКОП 

«Сферум» 

 

В рамках реализации мероприятий федерального проекта «Цифровая образова-

тельная среда» национального проекта «Образование» МБОУ «СОШ № 18» в 2021 году 

было оснащено современным компьютерным и цифровым оборудованием. 

Участие в ФП ЦОС предусматривает в том числе достижение следующих показа-

телей: 

«Доля обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественно-

го образования вне зависимости от места их нахождения посредством предоставления до-

ступа к федеральной информационно - сервисной платформе цифровой образовательной 

среды»; 

«Доля педагогических работников, использующих сервисы федеральной информа-

ционно-сервисной платформы цифровой образовательной среды». 

При расчете данных показателей учитываются обучающиеся и педагогические ра-

ботники, зарегистрированные и использующие ФГИС «Моя школа» и ИКОП «Сферум». 

ФГИС «Моя школа» имеет статус ГИС, одним из модулей которой выступает биб-

лиотека цифрового образовательного контента, содержащая бесплатный верифицирован-

ный цифровой образовательный контент. 

 

Таблица 1.11 – оценка эффективности деятельности МБОУ «СОШ № 18» по внед-

рению ФГИС «Моя школа» и ИКОП «Сферум» 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Факт Прогноз  

2023  2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Доля обучаю-

щихся, исполь-

зующих ФГИС 

«Моя школа» (% 

от общего чис-

ла) 

8 11 55 60 65 70 75 80 

2  Доля педагоги-

ческих работни-

ков, использую-

щих ФГИС 

«Моя школа» (% 

80 100 100 100 100 100 100 100 
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от общего чис-

ла) 

3 Доля обучаю-

щихся, исполь-

зующих ИКОП 

«Сферум» 

 (% от общего 

числа) 

35 53 55 60 65 70 75 80 

4 Доля педагоги-

ческих работни-

ков, использую-

щих ИКОП 

«Сферум» 

 (% от общего 

числа) 

65 75 80 90 100 100 100 100 

 

С 2025 года определены новые показатели в области цифровой трансформации об-

разования: 

Показатели «цифровой зрелости» отрасли «Образование (общее)» 

1. «Доля учащихся, по которым осуществляется ведение цифрового профиля» 

1. «Доля учащихся, которым предложены рекомендации по повышению качества 

обучения и формированию индивидуальных траекторий с использованием данных 

цифрового портфолио учащегося» 

2. «Доля педагогических работников, получивших возможность использования вери-

фицированного цифрового образовательного контента и цифровых образователь-

ных сервисов» 

3. «Доля учащихся, имеющих возможность бесплатного доступа к верифицированно-

му цифровому образовательному контенту и сервисам для самостоятельной подго-

товки» 

4. «Доля заданий в электронной форме для учащихся, проверяемых с использованием 

технологий автоматизированной проверки» 

Показатели Стратегического направления в области цифровой трансформации 

образования 

1. «Доля обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических ра-

ботников, которым обеспечен равный доступ на безвозмездной основе к верифици-

рованному цифровому образовательному контенту, создающему для всех участни-

ков образовательных отношений, в том числе для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, равные образовательные возможности, нацеленному на реализа-

цию образовательных программ, построение индивидуальных образовательных 

траекторий, а также на повышение профессиональной компетентности педагогиче-

ских работников» 

2. «Доля использования проактивных сервисов подборки цифрового образовательно-

го контента, позволяющих обучающимся, родителям (законным представителям) и 

педагогическим работникам эффективно планировать индивидуальный план (про-

грамму) обучения, а также обеспечить высокое качество реализации общеобразова-

тельных программ» 

3. «Доля обучающихся и их родителей (законных представителей), которым создана 

возможность формирования эффективной системы выявления, развития и под-

держки талантов у детей при помощи комплексного проактивного сервиса, среди 

прочего обеспечивающего автоматизированный подбор и поступление в общеобра-

зовательные организации, запись на участие в олимпиадах, конкурсах, соревнова-

ниях и (или) государственных итоговых аттестациях, получение документов об об-

разовании» 
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4. «Доля обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических ра-

ботников, которым обеспечена возможность эффективно планировать траекторию 

личностного роста обучающегося, что будет способствовать повышению качества 

профессиональной ориентации обучающихся всех уровней общего образования, а 

также среднего профессионального образования» 

5. «Доля педагогических работников, которым обеспечена возможность автоматизи-

рованного планирования образовательных программ, а также возможность осу-

ществлять проверку домашних заданий с использованием экспертных систем ис-

кусственного интеллекта, что снизит уровень перегрузки рутинными процедурами, 

создаст возможности повышения квалификации и уровня профессиональной ком-

петентности педагогических работников» 

6. «Доля образовательных организаций, введение электронного документооборота в 

которых позволит снизить уровень бюрократизации образовательной деятельности, 

дает возможность принимать управленческие решения на основе анализа больших 

данных с помощью интеллектуальных алгоритмов» 

Показатели рейтинга РЦТ (руководителя цифровой трансформации) в сфере обра-

зования: 

1. «Доля выгруженных полных сведений об обучающихся начального общего, ос-

новного общего, среднего общего образования и среднего профессионального об-

разования на витрины данных сведений в сфере образования» 

2. «Полнота, актуальность, непротиворечивость и связанность загруженных сведений 

об обучающихся начального общего, основного общего, среднего общего образо-

вания и среднего профессионального образования» 

По данным показателям будет скорректирован план работы МБОУ «СОШ № 18» в 

области цифровой трансформации, определены планируемые к реализации мероприятия, 

целевые показатели и значения целевых индикаторов. 
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 ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ КОМПЛЕКСНОГО ПЛАНА ПЕРСПЕКТИВНОГО  

РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ МБОУ «СОШ № 18» 

 

Цели: 

1. Содействие укреплению суверенитета российской системы образования; 

2. Обеспечение единства образовательного пространства; 

3. Развитие доступности качественного образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития экономики города как наукограда; 

4. Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание пат-

риотичной и социально ответственной личности. 

 

Задачи: 

1. Обеспечить доступность и качество дошкольного образования к 2030 году: 

 100% доступность дошкольного образования детей от 2 мес. до 7 лет; 

 100 % оснащенность современным оборудованием и средствами воспитания; 

 100% оснащенность медицинских кабинетов ДОУ. 

 

2. Достичь целевых показателей, определенных п. 3 Указа Президента от 07.05.2024 

№ 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года и на перспективу до 2036 года»: 

 создать к 2030 году условия для воспитания гармонично развитой, патриотичной и 

социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-

нравственных и культурно-исторических ценностей; 

 увеличить к 2030 году долю обучающихся, участвующих в проектах и программах, 

направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспи-

тание, не менее чем до 75%; 

 увеличить к 2030 году долю обучающихся, вовлеченных в добровольческую и об-

щественную деятельность, не менее чем до 45%; 

 обеспечить к 2030 году функционирование эффективной системы выявления, под-

держки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на 

принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на са-

моопределение и профессиональную ориентацию, 100% обучающихся; 

 сформировать к 2030 году современную систему профессионального развития пе-

дагогических работников для всех уровней образования, предусматривающую еже-

годное дополнительное профессиональное образование на основе актуализирован-

ных профессиональных стандартов, не менее чем 20% педагогических работников 

на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных 

организаций. 

 

3. Реализовать мероприятия по исполнению пунктов 2, 4, 5 Перечня поручений по 

исполнению Послания Президента Федеральному Собранию (утв. Президентом 

Российской Федерации 30.03.2024 № Пр-616): 

 обновить инфраструктуру ОУ, предназначенную для занятий физической культу-

рой и спортом, актового зала, библиотеки, кабинетов для организации воспита-

тельной работы и дополнительного образования детей, для создания школьных 

творческих и волонтерских центров; 

 обеспечить материально-техническое оснащение кабинетов для реализации обра-

зовательных программ основного общего и среднего общего образования по учеб-

ным предметам «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)»; 

 обновить внутришкольное пространство в целях создания комфортных условий для 

пребывания обучающихся. 
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4. Обеспечить социальной поддержкой обучающихся из семей, оказавшихся в труд-

ной жизненной ситуации. 

 

5. Принять меры для предотвращения и профилактики деструктивных проявлений в 

поведении обучающихся МБОУ «СОШ № 18». 

 

6. Создать условия для повышения эффективности воспитательной деятельности в 

учреждении, осуществляющем образовательную деятельность: 

 достичь к 2030 году показателя 0,02% доли несовершеннолетних, совершивших 

общественно-опасные деяния, преступления, в общей численности несовершенно-

летних МБОУ «СОШ № 18»; 

 достичь к 2030 году показателя 0,05% доли несовершеннолетних, совершивших 

административные правонарушения, до достижения возраста административной 

ответственности в общей численности несовершеннолетних МБОУ «СОШ № 18». 
 

7. Создать специальные условия для получения образования обучающимися с огра-

ниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами по адаптированным об-

разовательным программам. 

 

8. Создать условия для обеспечения качества и доступности дополнительного образо-

вания детей в МБОУ «СОШ № 18»: 

 обеспечить охват детей от 5 до 18 лет дополнительным образованием к 2030 году 

не менее 80%. 

 

9. Создать условия для обеспечения полноценного отдыха и оздоровления детей. 

 

10. Создать условия поддержки и развития кадрового потенциала для обеспечения ка-

чественного образования, повышения престижа педагогической профессии: 

 достичь к 2030 году показателя доли заключаемых договоров на целевое обучение 

по направлению подготовки «Образование и педагогические науки» не менее 30% 

от кадровой потребности; 

 достичь к 2030 году 80% доли закрепления молодых специалистов; 

 обеспечить к 2030 году не менее 95% закрытия вакансий от кадровой потребности; 

 обеспечить к 2030 году не менее 30% наличие претендентов в кадровом резерве, от 

общего числа административно-управленческого персонала в МБОУ «СОШ № 18». 
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III. ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

МБОУ «СОШ № 18» 

 

Особенности образовательного учреждения 

 

В МБОУ «СОШ № 18» имеется 3 дошкольных корпуса. В 2024 году количество 

воспитанников составило 510 человек (таблица 3.1). 

 

Таблица 3.1 – Количество и доля воспитанников в МБОУ «СОШ № 18» (дошкольных кор-

пусах) (по состоянию на 01.01.2025) отчетные цифры за 2024 год 

 

Возрастные категории воспитанников 
Количество, 

человек в ДОУ 

Доля, %* от общего 

количества детей в 

ДОУ города 

от 1,6 до 3-х лет 97 7,2% 

от 3-х до 5-ти лет 209 7,3% 

от 5-ти до 7-ми лет 204 6,4% 

Всего 510 6,9% 

* численность детей в городе на 01.01.2025: от 1,6 до 3-х лет - 1356, от 3-х до 5-ти лет - 

2882, от 5-ти до 7-ми лет - 3186                  

 

Таблица 3.2 – Количество и доля воспитанников в МБОУ «СОШ № 18» (дошкольных кор-

пусах) по состоянию на 31.12.2024 отчетного года в соответствии с формой отчета 85К 

 

Календарный 

год 

Количество 

детей по 

плану 

Количество 

детей по 

факту 

(списочный 

состав) 

Доля, % вос-

питанников от 

плановой 

наполняемости 

Средний про-

цент посеща-

емости за год 

по ДОУ 

Доля, % посе-

щаемости  

2022 631 604 95,7% 58 58 

2023 693 584 84,3% 61 61 

2024 654 510 78% 65 65 

За последние 3 года: наблюдается снижение численности воспитанников в связи с 

тем, что показатель численности постоянного населения в городе с 2020 года имеет 

устойчивую тенденцию к снижению, естественный прирост населения уменьшается, про-

исходит отток трудоспособного населения, поэтому сохраняется тенденция уменьшения 

количества детей дошкольного возраста. С 2022 года наблюдается ежегодное снижение 

контингента воспитанников в дошкольных корпусах в среднем на 14%.  

Проблема по сокращению численности детей в дошкольных корпусах актуальна с 

2022 года. Был проведен ряд мероприятий и мониторингов, по результатам которых выяв-

лены следующие проблемы: низкая наполняемость групп в корпусе 4; низкая посещае-

мость детей. На основании данных мониторинга, в 2023/2024 учебном году в дошкольном 

корпусе 4 из-за низкой наполняемости групп была закрыта 1 группа, что позволило дове-

сти среднюю наполняемость групп воспитанниками до 19 человек. Комплектование до-

школьных корпусов МБОУ «СОШ № 18» на 2024/2025 учебный год было проведено с 

учетом данных изменений. 

 

Ниже представлен прогноз численности воспитанников в МБОУ «СОШ № 18» (в 

дошкольных корпусах) до 2034 года. 
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Таблица 3.3 – Прогноз численности воспитанников в МБОУ «СОШ № 18» (в дошкольных 

корпусах), человек 

 

Возрастные кате-

гории воспитан-

ников 

Факт Прогноз численности 

2023 

(31.12. 

2023) 

2
0
2
4
 

2
0
2
5
 

2
0
2
6
 

2
0
2
7
 

2
0
2
8
 

2
0
2
9
 

2
0
3
0
 

2
0
3
1
 

2
0
3
2
 

2
0
3
3
 

2
0
3
4
 

от 1,6 до 3-х лет 
112 101 100 100 100 95 95 95 90 80 80 80 

от 3-х до 5-ти лет 
223 206 218 214 212 200 195 198 190 190 190 190 

от 5-ти до 7-ми 

лет 
249 203 208 206 210 208 211 225 265 264 264 264 

В связи со снижением численности воспитанников в СОШ № 18 (дошкольных 

корпусах) на среднесрочный период (до 2034 года) прогнозируется уменьшение количе-

ства воспитанников групп дошкольного возраста до 10 %. 

 

С целью предоставления равных возможностей детям-инвалидам в получении до-

школьного образования в МБОУ «СОШ № 18» в дошкольном корпусе 2 созданы условия в 

группе общеразвивающей направленности, которую посещает ребенок-инвалид. 

 

Таблица 3.4 -  Количество и доля воспитанников с ОВЗ и детей-инвалидов в МБОУ «СОШ 

№ 18» (дошкольных корпусах) 

 

Организации для детей до-

школьного возраста 

Количество 

детей в ком-

пенсиру-

ющей группе 

Доля, % от 

общего ко-

личества 

детей 

Количество 

детей в 

общераз- 

вивающей 

группе 

Доля, % от 

общего ко-

личества де-

тей 

Дети с ОВЗ 0 0 0 0 

Дети-инвалиды 0 0 1 0,2 % 

 

На базе МБОУ «СОШ № 18» корпус 2 функционирует консультационный центр 

«Вместе шаг за шагом» по оказанию педагогической, методической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), имеющим детей раннего дошкольного 

возраста от 1,5 до 3х лет, и дошкольного возраста от 3 до 7 лет, в том числе и не посеща-

ющих дошкольное образовательное учреждение.  

Целью деятельности консультационного центра является обеспечение доступности 

дошкольного образования, единства и преемственности семейного и общественного вос-

питания, повышения педагогической компетентности родителей (законных представите-

лей), воспитывающих детей дошкольного возраста от 1,5 до 7 лет, в том числе детей, не 

посещающих детский сад. 

Основными задачами консультационного центра являются: 

 оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) и по-

вышение их педагогической компетентности в вопросах воспитания, обучения и 

развития ребенка; 

 содействие в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих до-

школьные образовательные учреждения; 
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 оказание помощи родителям (законным представителям) детей 5-7 лет, не посеща-

ющих дошкольные образовательные учреждения, в обеспечении равных стартовых 

возможностей при поступлении в школу; 

 информирование родителей (законных представителей) об учреждениях системы 

образования, которые оказывают квалифицированную помощь ребенку в соответ-

ствии с его индивидуальными особенностями. 

Для эффективной реализации цели и задач ежегодно разрабатывается план работы 

консультационного центра, определяется состав педагогов, оказывающих методическую, 

диагностическую и консультативную помощь семьям, обеспечивается информирование 

родителей, воспитывающих детей дошкольного возраста на дому о работе консультаци-

онного центра путем устного информирования населения, размещения материалов на 

официальном сайте МБОУ «СОШ № 18», распространения информационных листовок. 

Организацию деятельности консультационного центра осуществляют: 

 руководитель — старший воспитатель Молчанова Е.Н. 

 члены консультационного центра – воспитатели (Петрухина О.Ю., Цветкова С.С.), 

музыкальный руководитель (Грузинская О.Ю), инструктор по физической культуре 

(Заздравных Т. М.). 

Основными формами предоставления помощи родителям являлись: 

 очные консультации для родителей (законных представителей); 

 индивидуальные и групповые консультации по запросу родителей (законных пред-

ставителей); 

 оказание диагностической помощи; 

 совместные занятия с родителями и их детьми (индивидуальные и групповые игро-

вые сеансы). 

В 2024 году в консультационный центр за методической, педагогической, диагно-

стической и консультативной помощью обратилось 172 семьи. 

 

Таблица 3.5 -  Количество обращений в консультационный центр в МБОУ «СОШ № 18» 

(дошкольных корпусах) 

 
№ п/п Показатели количественные значения 

2022 г 2023 г 2024 г 

1 2 3 4 5 

2. Общее количество обращений по видам помо-

щи в КЦ: 

107 159 172 

2.1 методическая 96 56 64 

2.2 психолого-педагогическая 0 0 0 

2.3 диагностическая 0 65 82 

2.4 консультативная 11 38 51 

2.5 иные виды 0 0 0 

⃰3. Количество обращений по видам помощи в КЦ 

в очном режиме: 

103 151 169 

3.1 методическая 96 56 60 

3.2 психолого-педагогическая 0 0 0 

3.3 диагностическая 0 57 72 

3.4 консультативная 7 38 37 

3.5 иные виды 0 0 0 

⃰4. Количество обращений по видам помощи в КЦ 

в дистанционной форме: 

4 8 3 

4.1 методическая 0 0 0 

4.2 психолого-педагогическая 0 0 0 
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4.3 диагностическая 0 0 0 

4.4 консультативная 4 8 3 

4.5 иные виды 0 0 0 

⃰5. Количество выездных консультаций по видам 

помощи по месту жительства родителей (за-

конных представителей): 

0 0 0 

5.1 методическая 0 0 0 

5.2 психолого-педагогическая 0 0 0 

5.3 диагностическая 0 0 0 

5.4 консультативная 0 0 0 

5.5 иные виды 0 0 0 

⃰6. Общее количество: 16 9 14 

6.1 Количество родителей (законных представите-

лей), обратившихся в КЦ с детьми, получаю-

щими дошкольное образование в форме семей-

ного образования 

0 0 1 

6.1.1 Количество родителей (законных представите-

лей), обратившихся в КЦ с детьми до 1,5 лет 

0 0 0 

6.1.2 Количество родителей (законных представите-

лей), обратившихся в КЦ с детьми от 1,5 до 3 

лет 

0 2 0 

6.1.3 Количество родителей (законных представите-

лей), обратившихся в КЦ с детьми от 3 до 7 лет 

0 1 1 

6.1.4 Количество родителей (законных представите-

лей), обратившихся в КЦ с детьми 7 лет и 

старше 

0 0 0 

6.2 Количество родителей (законных представите-

лей), обратившихся в КЦ с детьми, не получа-

ющими дошкольное образование 

16 6 12 

6.2.1 Количество родителей (законных представите-

лей), обратившихся в КЦ с детьми до 1,5 лет 

0 0 0 

6.2.2 Количество родителей (законных представите-

лей), обратившихся в КЦ с детьми от 1,5 до 3 

лет 

5 6 9 

6.2.3 Количество родителей (законных представите-

лей), обратившихся в КЦ с детьми от 3 до 7 лет 

11 0 3 

6.2.4 Количество родителей (законных представите-

лей), обратившихся в КЦ с детьми 7 лет и 

старше 

0 0 0 

⃰7. Общее количество детей, охваченных услугами 

КЦ  

16 9 14 

7.1 Количество детей, получающих дошкольное 

образование в семейной форме, охваченных 

услугам КЦ  

0 0 1 

7.1.1 Количество детей до 1,5 лет, охваченных услу-

гами КЦ  

0 0 0 

7.1.2 количество детей от 1,5 до 3 лет, охваченных 

услугами КЦ  

0 2 0 

7.1.3 Количество детей от 3 до 7 лет, охваченных 

услугами КЦ  

0 1 1 

7.1.4 Количество детей 7 лет и старше, охваченных 

услугами КЦ  

0 0 0 
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7.2 Количество детей, не получающих дошкольное 

образование, охваченных услугами КЦ  

16 6 12 

7.2.1 Количество детей до 1,5 лет, охваченных услу-

гами КЦ в 2023 году 

0 0 0 

7.2.2 количество детей от 1,5 до 3 лет, охваченных 

услугами КЦ в 2023 году 

5 6 9 

7.2.3 Количество детей от 3 до 7 лет, охваченных 

услугами КЦ в 2023 году 

11 0 3 

7.2.4 Количество детей 7 лет и старше, охваченных 

услугами КЦ в 2023 году 

0 0 0 

8. Способы информирования родителей (законных представителей) детей о видах 

помощи, о порядке предоставления бесплатной помощи, о категориях родителей, 

имеющих право на получение помощи бесплатно, о видах платной помощи по-

средством размещения информации: 

 на официальном сайте в сети интернет; 

 на информационных стендах. 

9. Общая численность сотрудников, задейство-

ванных в обеспечении деятельности КЦ, из 

них: 

5 5 5 

9.1 Количество штатных сотрудников 5 5 5 

9.2 Количество внештатных сотрудников 0 0 0 

10. Количество сотрудников, задействованных в 

обеспечении деятельности КЦ, получивших 

дополнительное профессиональное образова-

ние по программам повышения квалификации 

и программам повышения квалификации и про-

граммам профессиональной переподготовки по 

вопросам оказания видов помощи родителям 

(законным представителям) детей (из пункта 9) 

1 4 5 

11. Наименование программ повышения квалифи-

кации и профессиональной переподготовки по 

вопросам оказания видов помощи родителям 

(законным представителям) детей, по которым 

сотрудники, задействованные в деятельности 

КЦ, получили дополнительное профессиональ-

ное образование 

«Психологическое консультиро-

вание  родителей (законных 

представителей)» 

Оценивая организацию работы консультационного пункта с родительской обще-

ственностью с 2022 по 2024 годы, можно отметить увеличение активности родителей в 

вопросах воспитания и развития детей. Чаще всего поднимаются вопросы адаптации ре-

бёнка к ДОУ, что говорит о заинтересованности родителей в облегчении протекания про-

цесса адаптации.  

 

Анализ кадровой ситуации в дошкольных образовательных организациях 

По состоянию на 01.01.2025 в МБОУ «СОШ № 18» (дошкольных корпусах) занято 

44 педагогических работника (таблица 3.5). 

 

Таблица 3.6 – Количество и доля педагогических работников МБОУ «СОШ № 18» (до-

школьные корпуса), в разрезе возрастных групп (по состоянию на 05.09.2024) 
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до 30 лет 30-55 лет 

55 лет и 

старше 
Всего 

Количество педагогических работ-

ников, человек 
4 35 5 44 

Доля педагогических работников, 

от общей численности педагогиче-

ских работников, % 

9,1% 79,5% 11,4% 100,0 

11,4% педагогических работников относятся к возрастной категории «55 лет и 

старше», из них доля воспитателей в возрасте старше 65 лет – 4%. 

 61% педагогических работников МБОУ «СОШ № 18» (дошкольных корпусах) 

имеют высшее образование (из них   61% – педагогическое) и 39 % – среднее профессио-

нальное образование (из них   39% – педагогическое). 

 

В таблице 3.7 приведены характеристики степени обеспеченности МБОУ «СОШ 

№ 18» (дошкольных корпусов) педагогическими работниками. 

 

Таблица 3.7 – Оценка степени обеспеченности МБОУ «СОШ № 18» (дошкольных корпу-

сов) педагогическими работниками (по состоянию на 01.01.2025) 

 

 

Число ста-

вок педаго-

гических 

работников 

по штату, 

ед. 

Фактиче-

ски занято, 

ед. 

Числен- 

ность педаго-

гических ра-

ботников, 

чел. 

Нагрузка на 

одного педа-

гогического 

работника, 

ставки 

Обеспе-

ченность 

педагоги-

ческими 

кадрами, 

%* 

 ДОУ (до-

школьные кор-

пуса) 

53,5 50,5 44 1,2 94,4 

*доля вакантных должностей (3 чел. – 5,6%) от общего числа педагогических ра-

ботников, при этом вакантной считается должность с нагрузкой на отдельного человека не 

менее 1 ставки 

 

Нагрузка на одного педагогического работника в ДОУ (дошкольных корпусах) за-

фиксирована на уровне 1,2 ставки. В целом обеспеченность педагогическими кадрами в 

МБОУ «СОШ № 18» (дошкольных корпусах) составляет94,4%. В связи со снижением  

численности воспитанников на среднесрочный период (до 2034 года) прогнозируется 

уменьшение количества воспитанников, приходящихся на 1 педагогического работника 

ДОУ. 

В целях повышения профессионального уровня педагогических работников обра-

зовательного учреждения, реализующего программы дошкольного образования, в 2025-

2030 годах будут реализованы мероприятия по обучению и переподготовке кадров на базе 

АИРО, ЦНППМ, ФГБОУ ВО «АлтГПУ», педагогических колледжей. МБОУ «СОШ 

№ 18» зарегистрировано на платформе «Работа в России» для закрытия вакансий и заклю-

чения целевых договоров. 

 

Таблица 3.8 – Средняя заработная плата педагогических работников МБОУ «СОШ № 18» 

(дошкольных корпусов) (за 2024 год) 
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Категория педагогических работников 

Средняя зара-

ботная плата, 

руб. 

Выполнение 

Указов Президен-

та РФ  

Воспитатели  42789,54 да 

Специалисты (музыкальный руководитель, 

инструктор по физ. культуре, учитель-

логопед, учитель-дефектолог, педагог-

психолог, педагог доп. образования и др. ) 

47160,56 да 

Примечание: в среднем заработная плата педагогических работников за 2023 год состави-

ла 43435,12 рублей, за 2024 год – 43322,66 рублей. 

 

Анализ материально-технического состояния 

дошкольных корпусов и инфраструктуры 

Материально-техническая база МБОУ «СОШ № 18» (дошкольные корпуса) осна-

щается средствами обучения и воспитания за счет средств консолидированного бюджета 

(с выделением средств муниципального бюджета) в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО, санитарными правилами и нормативами, ФОП дошкольного образования.  

В рамках улучшения материально-технической базы дошкольных корпусов МБОУ 

«СОШ № 18», реализующих программы дошкольного образования, на постоянной основе 

проводится мониторинг инфраструктуры (оснащенность учреждения современным обору-

дованием, игровыми технологиями, создание развивающей предметно-пространственной 

среды, необходимой для реализации образовательной программы в соответствии с ФГОС 

ДО и ФОП). 

 

Таблица 3.9 – Оценка степени обеспеченности МБОУ «СОШ № 18» (дошкольных корпу-

сов) современным оборудованием и качества инфраструктуры (по состоянию на 

01.01.2025) 

 

Критерии оценивания 
до 20 % 21-40% 41-60% 61- 80 % 81-100% 

Оснащены современным 

оборудованием  и игровыми 

технологиями 

   +  

Оснащенность РППС груп-

повых помещений ДОУ 

(дошкольных корпусов) 

   +  

Оснащенность (инфра-

структура) внегрупповых 

помещений в здании ДОУ 

(дошкольных корпусов) 

   +  

Инфраструктура террито-

рии ДОУ (дошкольных 

корпусов) 

  +   

Содержательная насыщенность и наполняемость РППС групповых помещений до-

школьных корпусов МБОУ «СОШ № 18» соответствует требованиям ФГОС и ФОП ДО. 

Организация предметно-развивающей среды осуществляется по всем образовательным 

областям: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое разви-

тие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие. При организации пред-

метно-развивающей среды учитывается индивидуальные и возрастных потребностей де-

тей и ведущая деятельность детей – игровая деятельность; а также учитывается гендерная 

специфика для соблюдения интересов девочек и мальчиков (все возрастные группы).  Так-

же реализуется индивидуальный подход в организации предметно-развивающей среды: 
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размещение детских работ (в каждой группе и в холле учреждения имеется стенд «Наша 

мастерская чудес»); уголок именинника (все возрастные группы), стенд «Здравствуйте, я 

пришел!», выставка детских поделок. 

Во всех группах дошкольных корпусов обеспечен свободный доступ детей к играм 

и пособиям - нет закрытых шкафов, весь материал в уголках расположен на уровне роста 

детей.  

Каждая группа поделены на функциональные центры, в каждом из них осуществ-

ляется определенный вид деятельности. У детей есть возможность трансформировать по-

мещение при помощи мягких модулей, напольных конструкторов (все группы), ширмы 

(все группы). Все материалы и игрушки находятся в свободном доступе и могут быть ис-

пользованы детьми без привязки к определенному виду деятельности. 

В дошкольных корпусах имеется современное оборудование: интерактивные доски, 

ноутбуки, песочные столы – корпус 2, легоконструкторы (робототехника) – корпус 2, циф-

ровая лаборатория «Наураша» – корпус 2. 

На территории всех дошкольных корпусов для каждой возрастной группы имеются 

прогулочные игровые площадки, обустроенные в соответствии с возрастом детей, осна-

щенные необходимым безопасным оборудованием.  

Имеется безопасная спортивная площадка с мягким покрытием (корпус 2) и спор-

тивным оборудованием.  

На территории учреждения имеются: 

 огород с основными овощными культурами; 

 цветники; 

 метеостанция; 

 тропа здоровья; 

 деревенский дворик.  

Меры по внедрению современных технологий и улучшению материально-

технической базы МБОУ «СОШ № 18» (дошкольные корпуса) направлены на:  

 приобретение средств обучения за счет субвенций из краевого бюджета, необходи-

мых для реализации образовательной программы дошкольного образования: игры 

и игрушки, технические средства обучения (ноутбуки, магнитофоны, музыкальный 

центр, звуковые аудиоколонки), музыкальные инструменты, произведения художе-

ственной литературы, энциклопедии для детей, наборы для сюжетно-ролевых игр, 

физкультурное оборудование; 

 участие в конкурсе социально-значимых проектов в области благоустройства на 

соискание муниципальных и региональных грантов для юридических и физических 

лиц для приобретения игрового оборудования на прогулочные площадки; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства «Воспитатель года Алтая», 

«Детский сад Алтая»; 

 обучение педагогического персонала на курсах повышения квалификации по внед-

рению современных технологий в образовательном процессе. 

 

Характеристика системы воспитания в дошкольном образовании 

При проектировании воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ № 18» (до-

школьные корпуса) учитывается, что воспитание является общенациональным стратегиче-

ским приоритетом, основная цель которого - гармоничное развитие и социализация лич-

ности на основе традиционных духовно-нравственных ценностей российского общества. 

В дошкольных корпусах МБОУ «СОШ № 18», реализующих программы дошколь-

ного образования, разработана образовательная программа. Содержание воспитательной 

работы определяется федеральной рабочей программой воспитания, которая входит в со-

держательный раздел образовательной программы. В основе процесса воспитания до-

школьников находятся конституционные и национальные ценности российского общества 

через: формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; 
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овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных 

обществом нормах и правилах поведения; приобретение первичного опыта деятельности и 

поведения в соответствии с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, 

принятыми в обществе.  

Работа ведется по всем направлениям программы воспитания: патриотическому, 

познавательному, физическому, трудовому. 

Обновляется предметно-пространственная среда, которая отражает ценности, зало-

женные в программу воспитания. В холлах и группах спроектированы отдельные образо-

вательные пространства патриотического воспитания, включающие дидактические стенды 

с актуальной картой России, с картой Алтайского края, с портретами Президента и Губер-

натора, с изображением гербов и флагов России и Алтайского края.  

В учреждении имеются: 

 музыкальный зал; 

 спортивный зал; 

 бассейн; 

 экологическая комната; 

 кабинет ПДД; 

 театральная студия; 

 комната «Юный археолог»; 

Дошкольные корпуса развивают свой воспитательный потенциал посредством уче-

та регионального и муниципального контекстов, следования принципам ценностного 

единства и сотрудничества во взаимодействии с родителями (законными представителя-

ми). В учреждениях созданы различные музейные экспозиции: 

1) Этнографическая «Русская изба» (представлен быт русского народа: кухонная 

утварь, предметы быта, макет русской печи, национальные народные костюмы. Народные 

игры и праздники); 

2) Познавательная «Экологический музей» (представлены макеты: «Природа 

нашего каря», «Дикие животные нашего леса», «Горы Горного Алтая», «Животные жар-

ких стран», «Насекомые», «Животные крайнего севера и тундры», «Животные Африки», 

«Водоем и его обитатели», «Солнечная система»)  

3) Патриотическая «Военная техника ВОВ»; 

 Мини-библиотека «Превратим весь мир в библиотеку» 

 Развивающие стены: «Моя Родина – Россия!», «Космос», «Веселый счет», «Дни 

недели», «Будем вежливыми». 

С целью приобщения родителей к ценностям осознанного и ответственного роди-

тельства, обеспечения поддержки семьи в вопросах образования, охраны и укрепления 

здоровья каждого ребенка, обеспечения единства подходов к воспитанию и обучению де-

тей в условиях детского сада и семьи, повышения воспитательного потенциала семьи, а 

также информирования о правах родителей и государственной поддержке семей с детьми 

дошкольного возраста МБОУ «СОШ № 18» (дошкольный корпус 2) является региональной 

пилотной площадкой по внедрению программы просветительской деятельности для роди-

телей (законных представителей) детей, посещающих дошкольные образовательные орга-

низации с 2024 года.  

В МБОУ «СОШ № 18» (дошкольных корпусах) по состоянию на 01.01.2025 зафик-

сированы высокие уровни достижения запланированных результатов по следующим 

направлениям (мероприятиям): 

1) Повышение квалификации педагогических работников и управленческих кадров: 

Значение показателя «Доля педагогических работников и управленческих кадров, 

повысивших свою квалификацию на базе АИРО, ЦНППМ, педагогических вузов» состав-

ляет 100%. 

По результатам проведенного мониторинга выявлены факторы (дефициты), сдер-

живающие прогрессивное развитие образовательного учреждения по следующим направ-
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лениям (мероприятиям): 

1) Выявлены дефициты в оснащении дошкольных корпусов современным оборудо-

ванием и средствами воспитания. Запланированы мероприятия по дооснащению дошколь-

ных корпусов современным оборудованием и средствами воспитания. 

Планируемые к реализации мероприятия (с учетом заданных показателей) 

Цель: обеспечение единства регионального и муниципального образовательного 

пространства, доступности качественного дошкольного образования на основе единства 

обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ 

дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения. 

Задачи: 

 обеспечить равные возможности для полноценного развития каждого ребенка в пе-

риод дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 

ограниченных возможностей здоровья); 

 обеспечить преемственность целей, задач и содержания образования, реализуемых 

в рамках образовательных программ различных уровней; 

 объединить обучение и воспитание в единый образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе пра-

вил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивное разви-

тие региональной системы образования по направлению «Дошкольное образование», 

определен перечень мероприятий, установлены целевые показатели и значения целевых 

индикаторов на 2025-2034 годы (таблица 3.10). 

 

Таблица 3.10 – Планируемые к реализации мероприятия, целевые показатели и значения 

целевых индикаторов 

№  

п/п 

Наимено-

вание ме-

роприятия 

Целевые по-

казатели 

Ед. 

из

м. 

Целевые индикаторы на 2025-2034 гг. 

2
0
2
5
 

го
д

 

2
0
2
6
 

го
д

 

2
0
2
7
 

го
д

 

2
0
2
8
 

го
д

  

2
0
2
9
 

го
д

 

2
0
3
0
 

го
д

 

2
0
3
1
 

го
д

 

2
0
3
2
 

го
д

 

2
0
3
3
 

го
д

 

2
0
3
4
 

го
д

 

1 Реализация 

мероприя-

тий по пе-

реподго-

товке кад-

ров с це-

лью закры-

тия вакан-

сий узких 

специали-

стов за счет 

муници-

пальных 

бюджетов 

Количество 

слушателей, 

ежегодно 

прошедших 

профессио-

нальную пе-

реподготов-

ку на базе 

АИРО, 

ЦНППМ, 

организаций 

высшего об-

разования и 

профессио-

нальных об-

разователь-

ед. 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
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ных органи-

заций 

2 Оснащение 

ДОО сред-

ствами 

обучения и 

воспитания 

за счет 

средств 

консолиди-

рованного 

бюджета и 

внебюд-

жетных 

средств 

Доля групп, 

оснащенных 

современ-

ным обору-

дованием и 

средствами 

воспитания, 

в т.ч. лабо-

раторным 

оборудова-

нием 

% 24 35 46 57 85 100 100 100 100 100 

3 Оснащение 

медицин-

ских каби-

нетов ДОО 

за счет 

средств 

консолиди-

рованного 

бюджета и 

внебюд-

жетных 

средств 

Доля осна-

щенных ме-

дицинских 

кабинетов 

(ежегодно)  

 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

4 Соотноше-

ние числа 

воспитан-

ников в 

расчете на 

одного пе-

дагогиче-

ского ра-

ботника 

Нагрузка на 

педагогиче-

ских работ-

ников (коли-

чество вос-

питанников 

на одного 

педагогиче-

ского работ-

ника) 

чел 11,9 11,8 11,7 11,7 11,6 11,6 11,6 11,7 11,7 11,8 
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IV. НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ, ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ И СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ  

ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Особенности образовательного учреждения 

Имиджевой характеристикой школы является слоган «Школа для всех и для каж-

дого - школа равных возможностей». 

В рамках программы гражданско-патриотического воспитания впервые в городе в 

2012 году в школе были созданы классы правоохранительной направленности, а в 2021 

году начали работу кадетские классы МЧС. С 2017 года в школе работает добровольче-

ский отряд «Импульс». Программа гражданско-патриотического воспитания реализуется в 

тесном сотрудничестве с МУ МВД России «Бийское», Пожарной частью № 4. 

В МБОУ «СОШ № 18» функционирует школьный физкультурно-спортивный клуб 

«Сова», включенный в Единый Всероссийский перечень (реестр) школьных спортивных 

клубов. 

В школе проводятся ежегодные традиционные мероприятия: военно-спортивная 

игра «Зарница», спортивные соревнования на кубок «СОВы», праздник песни и строя 

«Есть такая профессия  Родину защищать», конкурс инсценированной песни. 

В школе функционирует медиагруппа. Обучающиеся принимают участие в выпус-

ке школьной газеты «ШколАБ», готовят видеоматериалы для выпусков программ «Мимо-

ходом» и «Карманные новости» совместно с молодежным центром «Родина» г. Бийска. 

Обучающиеся школы принимают активное участие в конкурсах разной направлен-

ности, становятся победителями и призерами: 

 городской конкурс школьных физкультурно-спортивных клубов; 

 городской конкурс дружин юных пожарных; 

 городской фестиваль добровольческих отрядов; 

 городской конкурс песни и строя; 

 краевой конкурс «Пожарная ярмарка; 

 краевой конкурс «Разговор о правильном питании»; 

 краевой конкурс видеороликов «Лучший класс правоохранительной направленно-

сти». 

Педагоги школы ежегодно принимают участие в муниципальных конкурсах педа-

гогического мастерства «Учитель года», «Классный руководитель», «Педагогический де-

бют», «Воспитатель года», занимают призовые места, становятся лауреатами. 

 

Контингент обучающихся МБОУ «СОШ № 18» 
В 2024 году количество обучающихся в МБОУ «СОШ № 18» составило 1315 чело-

век (таблица 4.1). 

 

Таблица 4.1 – Количество и доля обучающихся в МБОУ «СОШ № 18» (по состоянию на 

01.01.2025) 

 

ОУ Количество, чел. 

Начальное  общее образование 600 

Основное общее образование 621 

Среднее  общее образование 94 

Всего 1315 

 

В таблице 4.2 представлен приблизительный прогноз численности обучающихся в 

МБОУ «СОШ № 18». 

 

Таблица 4.2 – Прогноз численности обучающихся в МБОУ «СОШ № 18» (по состо-

янию на 01.01.2025), человек 
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Факт Прогноз численности 

2023/2024 

уч. год 
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

МБОУ «СОШ № 

18»   
1284 1315 1341 1328 1331 1303 1238 1153 

В целом по ОУ прогнозируется количественное уменьшение контингента обучаю-

щихся на анализируемом временном интервале. 

 

Вместе с тем, с учетом динамики демографических и миграционных характеристик 

и по результатам проведенного мониторинга в МБОУ «СОШ № 18»  наблюдается дефицит 

мест (таблица 4.4). 

 

Таблица 4.4 – Муниципальные учреждения города Бийска, в которых осуществляется 

обучение в 2 смены (по состоянию на 01.01.2025) 

№ п/п Наименование 

 

Фактическое число 

обучающихся,  

чел. 

Кол-во обучаю-

щихся, занимаю-

щихся во 1 смену 

(человек) 

Кол-во обучаю-

щихся, занимаю-

щихся во 2 смену 

(человек) 

1 МБОУ «СОШ 

№ 18» 1315 688 627 

Суммарный дефицит мест в ОУ оценочно составляет 395.  

 

Анализ кадровой ситуации в МБОУ «СОШ № 18» 

По состоянию на 20.09.2024 в МБОУ «СОШ № 18» занято 48 педагогических ра-

ботников (таблица 4.5), из них 43 -учителя.  

 

Таблица 4.5 – Количество и доля педагогических работников МБОУ «СОШ № 18», в раз-

резе возрастных групп (по состоянию на 20.09.2024) 

 

 
до 30 лет 30-55 лет 

55 лет и 

старше 
Всего 

Количество педагогических работ-

ников, человек 
10 29 9 48 

Доля педагогических работников, в 

общей численности педагогиче-

ских работников, % 

20,8 60,4 18,8 100,0 

 

Большая часть сотрудников (60,4%) относятся к возрастной категории «55 лет и 

старше». 

83,3% педагогических работников МБОУ «СОШ № 18» имеют высшее образование 

(из них 100% – педагогическое), и 16,7% – среднее профессиональное образование (из них 

100% – педагогическое). 

 

В таблице 4.6 приведены характеристики степени обеспеченности МБОУ «СОШ 

№ 18» педагогическими работниками. 

 

Таблица 4.6 – Оценка степени обеспеченности МБОУ «СОШ № 18» педагогическими ра-

ботниками (по состоянию на 20.09.2024) 
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Число ста-

вок педаго-

гических 

работников 

по штату, 

ед. 

Фактиче-

ски занято, 

ед. 

Числен-

ность педа-

гогических 

работни-

ков, чел. 

Нагрузка 

на одного 

педагоги-

ческого ра-

ботника, 

ставки 

Обеспе-

ченность 

педагоги-

ческими 

кадрами, 

%* 

в МБОУ «СОШ 

№ 18»   
89,0 89,0 48 1,6 100 

*доля вакантных должностей (0 чел.) от общего числа педагогических работников, 

при этом вакантной считается должность с нагрузкой на отдельного человека не менее 1 

ставки 

 

В целом обеспеченность педагогическими кадрами в МБОУ «СОШ № 18» состав-

ляет 100%. 

Нагрузка на одного учителя в МБОУ «СОШ № 18 зафиксирована на уровне 1,6 

ставки.  

 

Доступность образовательной организации, в том числе транспортная 

В МБОУ «СОШ № 18» обеспечена 100 % транспортная доступность. 

Учебный процесс организован в две смены (в первую смену обучается 688 человек, 

во вторую – 627 человек).  

Микрорайон школы является микрорайоном интенсивной застройки, поэтому обу-

чение организовано с превышением проектной мощности. В целях уменьшения загружен-

ности школы и снижения численности детей, обучающихся во вторую смену, реализуется 

комплекс мер, включающий анализ имеющихся помещений в корпусах дошкольного об-

разования, которые могут быть предоставлены для организации образовательного процес-

са. 

Ежегодно увеличивается доля детей с ОВЗ. Ежегодно в МБОУ «СОШ № 18» со-

здаются условия для обучающихся с ОВЗ. Всего обучается 50 детей с ОВЗ. Реализуются 

адаптированные образовательные программы. 

Психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

осуществляется в рамках психолого-педагогического консилиума. В состав консилиума 

входят: педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог, 

классный руководитель. В рамках консилиума разрабатывается индивидуальная програм-

ма сопровождения, контролируется выполнение рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии; оказывается психологическая, логопедическая помощь.  

В МБОУ «СОШ № 18» реализуют обновленные ФГОС НОО, ООО, СОО, ФООП.  

В МБОУ «СОШ № 18» организована работа по формированию функциональной 

грамотности обучающихся. Осуществляется методическое сопровождение педагогов в 

рамках работы школьных методических объединений, команды ответственных за вопросы 

формирования функциональной грамотности, посредством индивидуальных консульта-

ций. 

С 2024/2025 учебного года 100% школьникам на уровне среднего общего образо-

вания обеспечена возможность обучения по профильным программам, 100% из них обу-

чаются по выбранному профилю. 

Средний балл ОГЭ по предметам в 2024 году: 

- русский язык - 3,25 

- математика - 2,88 

Оценочный балл на ГИА-9 не превышает краевые и муниципальные показатели по 

предметам: русский язык, математика 

Доля обучающихся, не прошедших ГИА-9: 16,7% 

Средний балл ЕГЭ по предметам в 2024 году: 

- русский язык - 56,75 
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- математика (профильная) - 47,68 

Доля обучающихся, получивших оценочный балл на ГИА-11 выше муниципально-

го по предметам: 

- русский язык - 29,41% 

- математика (профильная) - 26,32% 

Доля обучающихся, получивших оценочный балл на ГИА-11 выше краевого по 

предметам: 

- русский язык - 29,41% 

- математика (профильная) - 21,05% 

Средний балл по предмету ЕГЭ математика (базовая): 3,75 

Особую значимость для повышения качества образования имеет проект «Школа 

Минпросвещения России», в рамках реализации которого в МБОУ «СОШ № 18» сформи-

рована школьная команда, разработана программа развития, направленная на создание 

условий получения доступного качественного образования в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов. В июне 2024 года школа 

прошла автоматизированную самодиагностику по показателям проекта, по итогам кото-

рой были приняты управленческие решения. 

По итогам оценочных процедур в 2024 году МБОУ «СОШ № 18» показала низкие 

образовательные результаты. Для организации работы по повышению качества образова-

ния, был проведен анализ состояния анализ текущего состояния, образовательных резуль-

татов за 2023-2024 годы, определены ключевые риски развития учреждения, разработана 

среднесрочная программа развития общеобразовательного учреждения на 2025 год. 

Осуществляется сотрудничество с учреждениями среднего и высшего профессио-

нального образования, обучающиеся принимают участие в мероприятиях учреждений 

профессионального образования, центров развития: Центра детского научного творчества 

«Космотех» МБУ «Молодёжный центр «Родина», ЦМИТ «Политех», Детского технопарка 

«Кванториум» при КГБПОУ «Бийский промышленно-технологический колледж», Педа-

гогического технопарка «Кванториум им. К.Д. Ушинского» на базе Бийского филиала им. 

В.М. Шукшина ФГБОУ ВО «АлтГПУ». 

 

Анализ материально-технического состояния МБОУ «СОШ № 18» 

Школа функционирует в типовом учебном корпусе, имеет центральное отопление, 

холодное и горячее водоснабжение, канализацию, оборудованные кабинеты по всем учеб-

ным предметам. Имеется спортивный зал, актовый зал на 130 посадочных мест, столовая, 

лицензированный медицинский кабинет, оснащенный в соответствии с требованиями 

СанПиН, кабинет психолога и социального педагога.  

Школа располагает 23 учебными кабинетами, в том числе – специализированными 

кабинетами по физике, химии, биологии, компьютерным классом. Предстоит работа по 

оснащению кабинетов ОБЗР и труду (технологии) в соответствии с требованиями обнов-

ленных ФГОС ООО, СОО. 

В целях обеспечения обучающихся МБОУ «СОШ № 18» школьная библиотека 

укомплектована учебниками в соответствии с ФГОС и художественной литературой в со-

ответствии с федеральными рабочими программами по литературному чтению и литера-

туре. Однако требуется принять дополнительные меры по обеспечению образовательного 

учреждения учебниками, обновлению библиотечного фонда. На эти цели ежегодно в рам-

ках реализации мероприятий муниципальной программы выделяется 2241,0 тыс. руб. 

Принимаются меры по созданию условий для технологической и инфраструктур-

ной готовности пищеблока к организации горячего питания обучающихся. Обеспечены 

горячим питанием 594 обучающихся начальных классов (100 %). 

 

Характеристика системы воспитания в МБОУ «СОШ № 18» 

Система воспитания является важнейшей составляющей системы образования, 

обеспечивающей реализацию государственной политики в сфере сохранения общероссий-
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ской гражданской идентичности и укрепления гражданского единства, традиционных ду-

ховно-нравственных ценностей. 

Воспитательная работа в МБОУ «СОШ № 18» строится из того, что воспитание 

есть управление процессом развития личности и предполагает реализацию воспитатель-

ных задач на каждом учебном занятии, создание воспитывающей среды во внеурочное 

время, построение системы внеклассной работы, нацеленной на духовное, эстетическое, 

нравственное, патриотическое развитие личности каждого обучающегося. 

Важнейшим аспектом воспитательной работы в школе было максимальное сниже-

ние негативного влияния социума на личность обучающегося и использование всех пози-

тивных возможностей для многогранного развития личности. 

Программа воспитания в МБОУ «СОШ №18» реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности и обеспечивает системный подход в организации и плани-

ровании воспитательной деятельности школы. 

В программе воспитания реализуются следующие модули:  

Инвариантные: 

-Общешкольные дела 

-Профориентация 

-Работа с родителями 

-Школьный урок 

-Внеурочная деятельность 

-Самоуправление 

-Классное руководство 

-Предметно-пространственная среда 

-Внешкольные мероприятия 

-Профилактика, безопасность 

Социальное партнерство 

-Детские общественные объединения 

Вариативные модули  

-Школьные медиа 

В штат школы введена единица Советник директора по воспитанию и взаимодей-

ствию с общественными объединениями, Советник вместе с заместителем директора по 

ВР занимается организацией воспитательного пространства школы. 

В МБОУ «СОШ №18» действует Центр детских инициатив. ЦДИ - это место встре-

чи Совета старшеклассников, Лидеров «Движения Первых» и других детских обществен-

ных организаций. 

Программы воспитания и календарные планы воспитательной работы, как основ-

ные инструменты реализации государственной политики в сфере воспитания, внедрены во 

всех классных коллективах. 

Школа оснащена государственной символикой Российской Федерации. Системати-

чески оформляются временные экспозиции, тематические выставки, в том числе, посвя-

щенные специальной военной операции. Помимо обязательных экспозиций оформляются 

вариативные выставки и стенды о природных объектах края, национальных достижениях, 

исторических личностях, прославивших Алтайский край, муниципалитет, проводятся кон-

курсы фотографий, тематические выставки рисунков. 

На постоянной основе организована деятельность школьного спортивного клуба 

«СОВА», школьного театра «Звездочки на Земле», работает школьный медиацентр. 

В целях организации воспитательной работы функционирует Штаб воспитательной 

работы, координирующий взаимодействие всех структур воспитания в школе. Активно 

реализуется программа развития социальной активности обучающихся начальных классов 

«Орлята России», направленная на включение младших школьников в позитивное преоб-

разование социального мира и их самореализацию в обществе.  

В школе создано первичное отделение Общероссийского общественно- государ-

ственного движения детей и молодежи «Движение Первых». Организация предоставляет 
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каждому школьнику в возрасте от 8 лет возможности приобретать навыки по всем направ-

лениям деятельности РДДМ и принимать участие в творческих конкурсах, семинарах, те-

матических слётах, форумах, фестивалях, посещать детские оздоровительные лагеря, за-

ниматься добровольческой деятельностью, встречаться с интересными людьми, занимать-

ся в военно- патриотических клубах, пробовать свои силы в журналистике, обмениваться и 

перенимать опыт школьников из других регионов страны. Участниками Движения первых 

в школе являются 617 человек, из них 10 стоящих на разных видах учёта. 

На базе школы действуют детские общественные объединения: отряд юных ин-

спекторов дорожного движения «Зебра», дружина юных пожарных «Отважные», волон-

терский отряд «Импульс». Все объединения работают по утвержденному плану, в каждом 

отряде зачислены обучающиеся, состоящие на разных видах учета. Активно работает 

школьный театр, школьный хор и танцевальное объединение «Большая перемена». 

В МБОУ «СОШ № 18» ежегодно проводится ряд мероприятий, направленных на 

патриотическое воспитание, привитие традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей.  В 2024 году учебные сборы обучающихся 10 классов организованы в учебно-

методическом центре «Авангард» (с. Алтайское, Алтайский район). В ноябре 2024 года 

обучение прошли 12 юношей. В рамках патриотического воспитания, проводятся занятия 

проекта «Разговоры о важном», военно-патриотические мероприятия с участием военно-

служащих, ветеранов боевых действий, героев СВО, традиционные еженедельные линей-

ки. 

Для всех школьников 6-11 классов реализуется системная модель содействия про-

фессиональному самоопределению обучающихся – Единая модель профориентации. В 

МБОУ «СОШ № 18» реализуется основной уровень профориентационной работы. 

Число участников проекта «Билет в Будущее» составило 167 человек. 

Также школа участвует в реализации:  

- комплексного плана мероприятий по совершенствованию деятельности педагоги-

ческих работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных орга-

низациях Алтайского края, на 2024-2025 гг.; 

-комплекса мероприятий, направленных на предупреждение дискриминации, наси-

лия, травли и буллинга в образовательных организациях Алтайского края, на 2024-2026 

гг.; 

- межведомственной программы «Профилактика суицидального поведения несо-

вершеннолетних в Алтайском крае»; 

- комплексного плана мероприятий по профилактике безнадзорности и правонару-

шений несовершеннолетних, защите их прав и законных интересов на территории города 

Бийска в 2024 году; 

- плана по противодействию терроризму, профилактике экстремизма и укреплению 

толерантности в общеобразовательных учреждениях города Бийска на 2024-2025 учебный 

год; 

-плана по профилактике деструктивного поведения, безнадзорности, правонаруше-

ний и антиобщественных действий несовершеннолетних в общеобразовательных учре-

ждениях города Бийска на 2024-2025 учебный год. 

Применяет на практике методические рекомендации об организации деятельности 

общественных наставников несовершеннолетних в Алтайском крае, подготовленные во 

исполнение Закона Алтайского края от 06.12.2023 № 99-ЗС «Об общественных наставни-

ках несовершеннолетних в Алтайском крае». 

Кроме этого участвует в реализации муниципальных программ: 

- программы «Профилактика преступлений и иных правонарушений на 2021-2024 

годы»; 
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- программы «Профилактика экстремизма, а также минимизация и (или) ликвида-

ция последствий проявлений экстремизма на территории города Бийска на 2023-2026 го-

ды»; 

- программы «Профилактика социального сиротства» на 2021-2024 годы; 

- муниципальная программа «Профилактика наркомании и токсикомании в г. Бий-

ске» на 2023-2025 годы. 

 

Характеристика системы дополнительного образования 

в МБОУ «СОШ № 18» 

В МБОУ «СОШ №18» реализуются 2 дополнительные общеобразовательные об-

щеразвивающие программы социальной направленности: «Человек и профессия», «Я-

пешеход, пассажир». Охват детей дополнительным образованием от количества учащихся 

1-10 классов в навигаторе дополнительного образования составляет 83%. Данные про-

граммы внесены в реестр на портале персонифицированного дополнительного образова-

ния. 

 

Организация отдыха, досуга и занятости детей в летний период 

С целью организация отдыха, занятости детей, профилактики правонарушений   в 

летний период разработан и реализуется план занятости обучающихся. 

В летний период открывается профильный лагерь с дневным пребыванием, в кото-

ром отдыхают 215 детей, что составляет 18% от количества учащихся 1-10 классов, из 

них: 

- доля учащихся, состоящих на разных формах учета, от количества учащихся дан-

ной категории с 1-10 классы - 36%; 

- доля детей-инвалидов и детей с ОВЗ от количества детей данной категории с 1-10 

классы - 16%. 

В рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие образо-

вания в городе Бийске» 20 детей из малообеспеченных семей, семей участников специ-

альной военной операции, обучающихся, состоящих на разных видах профилактического 

учета, отдыхают за счет бюджета города. 

В профильном лагере с дневным пребыванием реализуется программа воспитания 

«Радуга», направленная на создание системы мероприятий, обеспечивающих полноцен-

ный отдых и творческое развитие детей, на сохранение и укрепление физического, эмоци-

онального и психологического здоровья, развитие личности, развитие художественного 

вкуса и творческих способностей через включение каждого в разнообразную обществен-

но-значимую и личностно-ориентированную деятельность. В профильном лагере система-

тически проводятся Дни единых действий. В рамках организации профилактической ра-

боты с учащимися в профильном лагере с дневным пребыванием проводятся мероприятия 

в рамках акции «Мои безопасные каникулы»: акция: «Безопасная дорога», экскурсии в 

пожарную часть, встречи с представителями МЧС, ГИМС, организовано взаимодействие с 

библиотекой № 7, наркологической службой города, МЦ «Родина» и др. социальными 

партнёрами. 

С целью обеспечения досуга и занятости обучающихся в школе организованы до-

суговые площадки, в рамках которых проводятся спортивные соревнования, занятия в 

школьной библиотеке, шахматные турниры, мастер-классы по изготовлению поделок, су-

вениров и др. В течение лета в них принимают участие 813 детей, что составляет 64% от 

количества учащихся 1-10 классов. 

Охват детей отдыхом, досугом и занятостью составляет 100% от количества уча-

щихся 1-10 классов. 

В МБОУ «СОШ № 18» по состоянию на 2024 год зафиксированы высокие уров-

ни достижения запланированных результатов по следующим направлениям (мероприя-

тиям): 
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1. В школе созданы и функционируют МЧС классы, волонтерский отряд «Им-

пульс», ДЮП «Отважные», ЮИД «Зебра», класс правоохранительной направленности 

«Спарта», классы экологической направленности «Эколята», «Юнэко», школьный спор-

тивный клуб «СОВА», школьные творческие объединения: школьный театр, школьный 

медиацентр, школьный хор. 

2. В рамках профориентационного самоопределения реализуется проект «Билет в 

будущее».  

3. Создан Центр детских инициатив, открыто первичное отделение «Движение 

Первых». 

4. Занятость детей, находящихся в социально-опасном положении, охват летним 

отдыхом и дополнительным образованием. 

5.  Организация отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

По результатам проведенного мониторинга выявлены факторы (дефициты), 

сдерживающие прогрессивное развитие МБОУ «СОШ № 18» по следующим направле-

ниям (мероприятиям): 

Не в полной мере используется воспитательный потенциал взаимодействия с роди-

телями (законными представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеуроч-

ной деятельности и/или дополнительного образования. 

Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 

(с учетом заданных на муниципальном уровне показателей) 

Исходя из условий МБОУ «СОШ № 18» и сложившейся системы образования, 

можно выделить следующие направления перспективного развития системы общего обра-

зования: 

1. Подготовка квалифицированных педагогических кадров в соответствии с 

потребностями системы образования. 

Цель: обеспечить подготовку квалифицированных педагогических кадров в соот-

ветствии с потребностями МБОУ «СОШ № 18», развитие профессиональной компетент-

ности педагогов, повышение уровня владения современными средствами обучения, ин-

формационными технологиями. 

Задача: 

 обеспечить восполнение дефицитов кадрового обеспечения МБОУ «СОШ № 18», 

используя механизм целевого обучения педагогических кадров; 

 обеспечить непрерывное повышение квалификации руководящих и педагогических 

 работников. 

2. Развитие профильного образования, в том числе инженерного, естественно-

научного направления. 

Цель: развитие у школьников технических способностей и навыков изобретатель-

ства, логического и пространственного мышления, креативности, расширение их техниче-

ского кругозора в сочетании с познавательной инициативой, социальными навыками вза-

имодействия, произвольностью психических процессов. 

Задачи: 

 обеспечить условия для удовлетворения потребностей обучающихся в изучении 

отдельных предметов на углубленном уровне; 

 совершенствовать материально-техническую базу общеобразовательных учрежде-

ний; 

Для достижения целей и задач необходимо обеспечить сетевое взаимодействие 

МБОУ «СОШ № 18» с организациями системы дополнительного и профессионального 

образования, промышленными и другими предприятиями региона. 
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3. Развитие профориентационной работы, направленной на популяризацию 

профессий, востребованных в городе Бийске. 

Цель профессиональной ориентации в ОУ: формирование у обучающихся способ-

ности выбирать сферу деятельности, оптимально соответствующую своим способностям, 

интересам и психологическим особенностям личности с учетом конъюнктуры рынка тру-

да при активном взаимодействии ОУ, работодателей, средств массовой информации, а 

также самих обучающихся и их родителей. 

Задачи: 

 обеспечить профессиональную ориентацию подростков на рабочие профессии, 

востребованные на рынке труда; 

 соответствовать способностям, наклонностям, навыкам и личным качествам моло-

дежи при выборе будущей сферы деятельности. 

Для достижения целей и задач необходимо организовать сетевое взаимодействие 

образовательных организаций всех уровней образования, использовать ресурсы кластеров 

организаций профессионального образования в рамках федерального проекта «Професси-

оналитет» по приоритетным направлениям развития региона. 

4. Развитие театра, музея, центра детских инициатив, медиацентра, школьных  

спортивного и военно-патриотического объединений. 

Цель: создание условий для развития творческих способностей обучающихся, пат-

риотического воспитания, укрепления здоровья. 

Задачи: 

 обеспечить современную инфраструктуру, направленную на развитие творческих 

способностей обучающихся, патриотического воспитания, укрепления здоровья; 

 организовать своевременное выявление творческих способностей обучающихся. 

Организация учебно-воспитательного процесса невозможна без современной мате-

риально-технической базы (МТБ) ОУ для реализации основных и дополнительных обще-

образовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в школах; необходимых 

условий для занятий физической культурой и спортом. Совершенствование МТБ возмож-

но не только через выделение средств на федеральном, региональном или муниципальном 

уровне, но и через участие в различных конкурсах и грантах, подкрепленных финансовой 

поддержкой. 

С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивное разви-

тие МБОУ «СОШ № 18» по направлению «Начальное общее, основное общее и среднее 

общее образование», определен перечень мероприятий, установлены целевые показатели 

и значения целевых индикаторов. 

 

Таблица 4.7 – Планируемые к реализации мероприятия, целевые показатели и значения 

целевых индикаторов 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 
2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 

1 Работа методи-

ческой службы 

Доля педагогов, работа-

ющих в ОУ, охваченных 

методическим сопровож-

дением 

% 100 100 100 100 100 100 

2 Повышение 

квалификации 

педагогических 

Доля педагогических 

работников и управлен-

ческих кадров ОУ,  свое-

временно прошедших 

% 100 100 100 100 100 100 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 
2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 

работников и 

управленче-

ских кадров 

повышение квалифика-

ции не менее 1 раза в 3 

года 

Доля педагогических и 

управленческих кадров, 

повысивших свою ква-

лификацию в соответ-

ствии с выявленными 

профессиональными де-

фицитами 

% 60 65 65 70 70 70 

Доля педагогических 

работников, принимаю-

щих участие в стажиров-

ках  

% 75 80 85 90 95 100 

Доля молодых педагогов, 

охваченных системой 

методического сопро-

вождения  

% 100 100 100 100 100 100 

3 Реализация ме-

роприятий по 

подготов-

ке/переподгото

вке кадров с 

целью закры-

тия потребно-

сти 

Число договоров о целе-

вом обучении педагоги-

ческих кадров, заклю-

ченных в отчетный пери-

од 

 

 

 

 

ед. 1 1 1 1 1 1 

4 Оснащение об-

разовательного 

учреждения 

средствами 

обучения и 

воспитания с 

учетом требо-

ваний ФГОС 

Доля оснащенности 

средствами обучения и 

воспитания за счет 

средств регионального 

бюджета 

% 84,7 84,7 84,7 88,5 91,6 100 

5 Оснащение ка-

бинетов по 

учебным пред-

метам «ОБЗР», 

«ТРУД (Техно-

логия)», «Му-

зыка» 

Планируемая доля еже-

годного обновления 

(оснащенности)  МТБ 

предметного кабинета 

«Труд (технология)» 

% 20 40 60 80 90 100 

Планируемая доля еже-

годного обновления 

(оснащенности)  МТБ 

предметного кабинета 

«ОБЗР» 

% 20 40 60 80 90 100 

Планируемая доля еже-

годного обновления 

(оснащенности)  МТБ 

предметного кабинета 

«Музыка» 

% 20 40 60 80 90 100 

6 Обеспечение 

школьной биб-

лиотеки учеб-

никами 

Доля  обучающихся,  

обеспеченыных учебни-

ками в соответствии с 

ФПУ 

% 100 100 100 100 100 100 

7 Обновление 

МТБ школьно-

Планируемая доля еже-

годного обновления 

(оснащенности)  МТБ 

ед. 10 20 30 40 60 70 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые показатели Ед. 

изм. 

Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 
2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 

го военно-

патриотическо-

го клуба 

военно-патриотического 

клуба 

8 Оснащение 

спортивного 

клуба 

Планируемая доля еже-

годного обновления 

(оснащенности)  МТБ 

спортивного клуба 

ед. 10 20 40 60 80 90 

9 Оснащение 

школьного те-

атра 

Планируемая доля еже-

годного обновления 

(оснащенности)  МТБ 

школьного театра 

ед. 15 30 45 60 75 100 

10 Оснащение 

школьного му-

зея 

Планируемая доля еже-

годного обновления 

(оснащенности)  МТБ 

школьного музея 

ед. 15 30 45 60 75 100 

11 Оснащение 

центра детских 

инициатив 

Планируемая доля еже-

годного обновления 

(оснащенности)  МТБ 

центра детских инициа-

тив 

ед. 15 30 45 60 75 100 

12 Оснащение ме-

диацентра 

Планируемая доля еже-

годного обновления 

(оснащенности)  МТБ 

медиацентра 

ед. 15 20 25 30 40 50 

13 Оснащение ме-

дицинского ка-

бинета  

Доля оснащенности ме-

дицинских кабинетов 

оснащены необходимым 

оборудованием за счет 

средств консолидирован-

ного бюджета (регио-

нального и муниципаль-

ного бюджета) и вне-

бюджетных средств 

% 92,3 92,3 96,2 96,2 96,2 100 

14 Работа с роди-

тельским со-

обществом 

Количество ежегодных 

мероприятий, в которых 

приняло участие роди-

тельское сообщество 

(школьного и городского 

уровней) 

ед. 195 195 195 195 195 195 
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V. ИТОГОВАЯ СПРАВКА О ПЕРСПЕКТИВАХ РАЗВИТИЯ МБОУ «СОШ № 18» 

 

В результате выполнения показателей и мероприятий комплексного плана развития 

МБОУ «СОШ № 18» планируется к 2030 году:  

1. Обеспечить доступность и качество дошкольного образования: 

 обеспечение доступности дошкольного образования детей от 2 мес. до 7 лет на базе 

ФГОС ДО, 100%. 

2. Выполнить целевые показатели, определенные п. 3 Указа Президента от 

07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года и на перспективу до 2036 года»: 

 создание условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально 

 ответственной личности на основе традиционных российских духовно-

нравственных и культурно-исторических ценностей; 

 увеличение доли обучающихся, участвующих в проектах и программах, направ-

ленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание, 

не менее чем до 75%; 

 увеличение доли обучающихся, вовлеченных в добровольческую и общественную 

деятельность, не менее чем до 45%; 

 обеспечение году функционирования эффективной системы выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах 

ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределе-

ние и профессиональную ориентацию, 100% обучающихся; 

 формирование современной системы профессионального развития педагогических 

работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное допол-

нительное профессиональное образование на основе актуализированных профес-

сиональных стандартов не менее чем 20% педагогических работников на базе ве-

дущих образовательных организаций высшего образования и научных организа-

ций. 

3. Реализовать мероприятия по исполнению пунктов 2, 4, 5 Перечня поруче-

ний по реализации Послания Президента Федеральному Собранию (утв. Президен-

том Российской Федерации 30.03.2024 № Пр-616): 

 обновление инфраструктуры ОУ, предназначенной для занятий физической куль-

турой и спортом, актового зала, библиотеки, кабинета для организации воспита-

тельной работы, создание школьных творческих и волонтерских центров, матери-

ально-техническое оснащение кабинетов для реализации образовательных про-

грамм основного общего и среднего общего образования по учебным предметам 

«Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)»; 

 обновление внутришкольного пространства в целях создания комфортных условий 

для пребывания обучающихся; 

 обновление медицинских кабинетов в ОУ. 

4. Создать специальные условия для получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами по адаптированным 

образовательным программам. 

5. Обеспечить социальную поддержку обучающихся из семей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации. 

6. Принять меры для предотвращения и профилактики деструктивных про-

явлений в поведении обучающихся. 

7. Создать условия для повышения эффективности воспитательной деятель-

ности: 

 доля несовершеннолетних, совершивших общественно-опасные деяния, преступ-

ления, в общей численности несовершеннолетних, 0,0%; 



 

39 

 доля несовершеннолетних, совершивших административные правонарушения, пра-

вонарушения до достижения возраста административной ответственности в общей 

численности несовершеннолетних, 0,0%; 

 доля несовершеннолетних, состоящих на всех видах профилактического учета в 

общей численности несовершеннолетних, 0,07%. 

8. Создать условия для обеспечения полноценного отдыха и оздоровления де-

тей. 

9. Поддержка и развитие кадрового потенциала для обеспечения качественно-

го образования, повышение престижа педагогической профессии: 

 доля заключаемых договоров на целевое обучение по направлению подготовки 

«Образование и педагогические науки» к 2030 году, не менее 30% от кадровой по-

требности к имеющимся заключенным договорам; 

 доля закрепления молодых специалистов к 2030 году, 80%; 

 обеспечение закрытия вакансий к 2030 году, не менее 95% от кадровой потребно-

сти. 
 


