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Неделя молодого учителя  как способ 

профессиональной адаптации и поддержки



Программа адаптации молодых специалистов

Цель: создание в школе условий для 

профессионального роста молодых педагогов, 

способствующих снижению проблем адаптации 

и успешному вхождению в профессиональную 

деятельность, и мотивационной  среды для 

молодых  специалистов, позволяющей 

реализовать профессиональные и личностные 

планы.



Задачи: 

– помочь в личностной и социально-
педагогической адаптации;

– включить молодого преподавателя в 
самообразовательную деятельность;

– развить профессиональное мышление и 
готовность к инновационным преобразованиям;

– предупредить наиболее типичные ошибки, 
противоречия и затруднения в организации 
учебных занятий и поиск возможных путей их 
преодоления;

– оказать помощь в познании и творческом 
внедрении в учебно-воспитательный процесс 
достижений педагогической науки и передового 
опыта;

– стимулировать развитие индивидуального 
стиля творческой деятельности.



Основные направления работы

с молодыми педагогами

1. Адаптационная работа

2. Организация профессиональной 

коммуникации

3. Мотивация самообразования

4. Психологическая поддержка

5. Аттестация педагогов на 

квалификационную категорию



Неделя молодого учителя

Семинар-практикум «Проектирование современного 

эффективного урока»



Неделя молодого учителя

Лист самоанализа для молодых педагогов



Неделя молодого учителя

Открытые уроки



Неделя молодого учителя

Открытые уроки



Неделя молодого учителя

Открытые уроки



Неделя молодого учителя

Круглый стол



Неделя молодого учителя – это не просто 

набор мероприятий, а целая система, 

направленная на поддержку, развитие и 

мотивацию новых педагогов




